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Паспорт программы развития 

Полное наименова-

ние организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение сред-

няя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдель-

ных предметов № 47 города Липецка 

Документы, послу-

жившие основанием 

для разработки про-

граммы развития 

• Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 г.) 

• Федеральный закон РФ от 26 июля 2006 г. № 152 «О персо-

нальных данных» 

• Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 

октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» 

• Федеральный закон РФ от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стра-

тегическом планировании в Российской Федерации» 

• Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-

р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики 

РФ на период до 2025 г.» 

• Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной поли-

тики» 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 

июля 2015 г. № 514н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» 

• Распоряжение Правительства РФ от 29 февраля 2016 г. № 326-

р «О Стратегии государственной культурной политики на период до 

2030 г.» 

• Муниципальная программа «Развитие образования города Ли-

пецка», утверждена Постановлением администрации г. Липецка от 

14.10.2016 №1849 (с изменениями и дополнениями) 

• Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203) 

• Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Фе-

дерации «Развитие образования» 
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• Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 

115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по основным общеобразовательным про-

граммам – образовательным программам начального общего, основ-

ного общего и среднего общего образования» 

• Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2020 г. № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных спор-

тивных клубов (в том числе в виде общественных объединений), не 

являющихся юридическими лицами» 

• Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на пе-

риод до 2030 года» 

• Распоряжение Правительства РФ от 12 ноября 2020 г. № 2945-

р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 

гг. Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 г.» 

• Распоряжение Правительства РФ от 24 ноября 2020 г. № 3081-

р «Об утверждении Стратегии развития физической культуры и 

спорта в РФ на период до 2030 года»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 

апреля 2021 г. № 250н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Руководитель образовательной организации (управление до-

школьной образовательной организацией и общеобразовательной ор-

ганизацией)» 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

286 «Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта начального общего образования» 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

287 «Об утверждении федерального государственного образователь-

ного стандарта основного общего образования 

• Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской Федера-

ции» 

• Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие до-

полнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, про-

явивших выдающиеся способности"» 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 

сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» 
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• Распоряжение Правительства РФ от 28 декабря 2021 г. № 

3894-р «Об утверждении Концепции развития детско-юношеского 

спорта в РФ до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации» 

• Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного образования 

детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации» 

• Приказ Минпросвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным програм-

мам» 

• Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утвержде-

нии Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

• Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 

января 2023 г. № 53н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области воспитания» 

• Приказ Минтруда России № 136н от 13 марта 2023 г. «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог-дефектолог» 

• Государственная программа Липецкой области «Развитие об-

разования Липецкой области», утверждена Постановлением админи-

страции Липецкой области от 20.12.2023 №725 

• Стратегия реализации молодежной политики в Российской Фе-

дерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Пра-

вительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р 

• Указ президента России Владимира Путина от 7 мая 2024 года 

№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» (Националь-

ный проект «Молодёжь и дети»  

• Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы с углубленным 

изучением отдельных предметов №47 г. Липецка 

Цель программы 

развития 

 Cоздание условий для формирования высокообразованной, творче-

ской, социально активной личности, способной успешно адаптиро-

ваться в современном обществе, реализовывать себя профессио-

нально и достигать высоких результатов в учебной, научной и обще-

ственной деятельности. 

Комплексные за-

дачи программы 

развития 

Обеспечение высокого качества образования, максимального удовле-

творения образовательных потребностей обучающихся, в том числе 

детей с ОВЗ и инвалидностью, запросов семьи, общества, государства. 
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Создание условий для всестороннего воспитания и формирования от-

ветственной, активной и социально зрелой личности учащегося, гото-

вой к самостоятельной жизни, эффективному взаимодействию в об-

ществе и сохранению культурных и нравственных ценностей; 

Создание сети технологических кружков и дополнительных общеоб-

разовательных программ, организованных в сетевой форме с привле-

чением партнеров из сферы культуры, науки и технологий — техно-

парков «Кванториум», центров «IT-куб», «Точка роста», экостанций 

и ведущих предприятий региона, с целью повышения вовлеченности 

обучающихся и развития их технических и творческих навыков; 

Создание комплексной здоровьесберегающей и безопасной образова-

тельной среды, способствующей формированию у обучающихся 

культуры здоровья, укреплению физического и психологического 

благополучия, развитию мотивации к здоровому образу жизни и 

обеспечению высокого уровня оздоровительной работы в образова-

тельной организации. 

Формирование у учащихся осознанной, обоснованной готовности к 

профессиональному самоопределению, учитывающей их индивиду-

альные способности, интересы и потребности рынка труда, для 

успешной самореализации и адаптации в профессиональной среде. 

Создание условий для постоянного профессионального развития пе-

дагогических и управленческих кадров, включая адресное методиче-

ское сопровождение и индивидуальные траектории профессиональ-

ного роста, направленные на повышение квалификации, снижение 

профессиональных дефицитов и поддержку инновационной активно-

сти педагогов. 

Формирование уклада общеобразовательной организации, поддержи-

вающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание без-

опасного и комфортного для всех и каждого образовательного про-

странства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, дове-

рия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, цен-

ности и ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмо-

циональной социальной безопасности и способствуют благополуч-

ному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как 

полноценных членов общества. 

Создание современной и технологически развитой образовательной 

среды, обеспечивающей высокое качество образования и комфорт 

обучающихся, путем эффективного использования информационно-

коммуникационных технологий и обновления учебно-материальной 

базы. 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, со-

ответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 
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Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся и их родителей.  

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся, в том числе в рамках сетевого взаи-

модействия. 

Положительная динамика показателей здоровья учащихся, увеличе-

ние вовлеченности детей и подростков в занятия физической культу-

рой и спортом, снижение случаев травматизма и заболеваемости, оп-

тимизация питания и улучшения психологического климата образо-

вательной среды. 

Создана система профильного обучения на основе эффективного се-

тевого взаимодействия образовательных учреждений, обеспечиваю-

щая подготовку учащихся по пяти и более направлениям. Не менее 

90% выпускников профильных и предпрофильных классов успешно 

поступают на соответствующие направления подготовки и специаль-

ности в средние профессиональные и высшие учебные заведения. 

Сформирована система непрерывного профессионального развития 

педагогов, направленная на улучшение академических достижений 

учащихся.   

Создан положительный социально-психологический климат в образо-

вательной среде, характеризуемый показателями доверительного от-

ношения и взаимопонимания внутри коллектива, обеспечением чув-

ства защищенности и комфорта для всех участников образователь-

ного процесса, подтвержденный результатами регулярного монито-

ринга удовлетворенности. 

Доля классов, оснащённых современными средствами ИКТ и интер-

активным оборудованием, составляет не менее 100%, не менее 80% 

педагогов владеют цифровыми инструментами и регулярно приме-

няют их в образовательном процессе. 

Сведения о разра-

ботчиках 

Ответственные: Катасонов И.А., директор 

Рабочая группа в составе:  

Огаркова Т.Д. – заместитель директора; 

Битуева Н.В. – заместитель директора; 

Ушакова К.С. – заместитель директора; 

Кажакина С.В. – заместитель директора; 

Шапилова С.В. – заместитель директора. 

Период реализации 

программы разви-

тия 

 2025 – 2028 гг 
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Этапы реализации I этап Подготовительный: 01.09.2025 – 31.10.2025  

Выявление потенциала развития и определение концепции желаемого буду-

щего состояния школы. Актуализация и обновление локальных актов 

школы, информирование социальных партнеров и родительской обществен-

ности о проектах программы, направленных на устранение дефицитов, вы-

явленных в результате проблемно ориентированного анализа.  

II этап Реализации: 01.11.2025 – 31.05.2028  

Внедрение разработанных проектов, построение новых коммуникаций, спо-

собствующих развитию личностного потенция всех субъектов образова-

тельного процесса, контроль, мониторинг и корректировка.  

III этап Обобщающий: 01.06.2028 - 31.12.2028 

Анализ достигнутых результатов, оценка эффективности и определение 

перспектив дальнейшего развития. Обобщение и распространение успеш-

ных практик школы и подготовка проекта новой программы развития. 

Порядок финанси-

рования программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализа-

ции программы раз-

вития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга составляется аналитический отчет о резуль-

татах реализации программы развития. Ответственные за составление 

отчета назначаются приказом директора  

 

 

Информационная справка об общеобразовательной организации 

 
Основные сведения Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобра-

зовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с 

углубленным изучением отдельных предметов № 47 г. Липецка 

Сокращенное наименование: МБОУ СОШ № 47 г. Липецка 

Дата создания: 1 сентября 1967 года 

Информация об учредителе:  

Департамент образования администрации города Липецка 

Телефоны: +7 (4742) 30-96-01, 7 (4742) 34-99-09 

Адрес: 398032, г. Липецк, ул. Космонавтов, д. 56а 

Электронная почта: doal@lipetskcity.ru 

Сайт http://doal.ru/ 

http://doal.ru/
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Руководитель: Евгений Андреевич Таракановский 

 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

регистрационный номер лицензии: № Л035-01274-48/00219226, 

дата предоставления лицензии: 21 августа 2014, выдана УОиН 

Липецкой области; номер и дата приказа (распоряжения) лицен-

зирующего органа о предоставлении лицензии: № 657-ЛА от 21 

августа 2014. 

Свидетельство о государственной аккредитации: 016 от 

23.05.2014, 48А01 №0000206. Сроки действия государственной 

аккредитации всех реализуемых образовательных программ: 23 

мая 2026 года. 

 Информация о месте нахождения общеобразовательной орга-

низации, о местах осуществления образовательной деятельно-

сти: 398043, г. Липецк, ул. Космонавтов, д. 11 корп. б 

Контактная информация, в том числе адрес официального сайта 

общеобразовательной организации в сети "Интернет": 

Телефоны: +7 (4742) 34-81-47 (директор), +7 (4742) 34-63-17 (при-

емная),+7 (4742) 34-05-72 (заместители директора),+7 (4742) 35-

60-48 (экономист) 

Электронная почта:  sc47lip@schools48.ru 

Адрес: 398043, г. Липецк, ул. Космонавтов, 11Б 

Официальная страница в социальной сети ВКонтакте (Госпаб-

лик): https://vk.com/mbousoch47 

Сайт: https://sc47lip.gosuslugi.ru 

Сведения об обучаю-

щихся 

Количество обучающихся по уровням образования: 348 обучаю-

щихся по программам НОО, 428 – ООО, 56 – СОО. 

Количество классов-комплектов на уровнях образования, средняя 

наполняемость классов на каждом уровне образования: НОО – 12 

классов (средняя наполняемость  - 29 учеников), ООО – 15 классов 

(средняя наполняемость  - 29 учеников , СОО – 2 класса (средняя 

наполняемость  - 28 учеников). 

наличие и количество детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов: 10. 

Краткая характери-

стика организаци-

онно-педагогических 

условий 

Реализуемые программы: начального общего образования; ос-

новного общего образования; среднего общего образования 

ФГОС 

Изучение иностранных языков: углублённое изучение иностран-

ных языков; изучение второго иностранного языка; кружки 

«Немецкий язык для старшеклассников», «Английский с удо-

вольствием», «Изучая немецкий язык», «Испанский язык», «Ита-

льянский язык», внеурочная деятельность по немецкому языку 

«Лаборатория талантов», «Немецкий язык для профессии и карь-

еры» 

Инновационные (нетиповые) учебные программы по учебным 

предметам: Компьютерная графика, Компьютерная анимация, 

Космонавтика, Хореография. 

Предпрофильная подготовка на уровне основного общего обра-

зования осуществляется посредством участия в проектах «Билет 

в будущее» и «ПроеКТОриЯ», профориентационной неделе 

https://vk.com/mbousoch47
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«Настройся на будущее». 

Ранняя профилизация на уровнях начального общего и основного 

общего образования: функционируют классы с углубленным изу-

чением иностранных языков (немецкого, английского), раннее 

обучение программированию, раннее изучение астрономии, кос-

монавтики, информатики, экологии. 

Профильная подготовка на уровне среднего общего образования: 

функционируют классы с внутрипрофильной дифференциацией: 

10А – 3 профиля обучения: гуманитарный (профильные пред-

меты: иностранный язык, обществознание), технологический 

(профильные предметы: математика, физика), естественно-науч-

ный (профильные предметы: химия, биология); 11А – 3 профиля 

обучения: гуманитарный (профильные предметы: иностранный 

язык, право), технологический (профильные предметы: матема-

тика, физика), естественно-научный (профильные предметы: хи-

мия, биология). Также организовано обучение по индивидуаль-

ным учебным планам. 

В системе профильной подготовки реализуются программы кур-

сов по выбору: «Экономика», «Право», «Финансовая грамот-

ность», «Краеведение». На базе гуманитарных профилей 10-11 

класса организована работа психолого-педагогических групп с 

изучением психологии, педагогики и основ вожатского дела.  

Образовательное учреждение осуществляет инновационную дея-

тельность. Школа является региональной инновационной пло-

щадкой по теме: «Создание педагогической системы, обеспечи-

вающей социализацию личности обучающихся»; городским ин-

новационным проектом по теме: «Межшкольный проект по уче-

ническому самоуправлению «Содружество», первичное отделе-

ние РДДМ «Движение первых»; принимает участие в работе фе-

деральной экспериментальной площадки курса внеурочной дея-

тельности «Лаборатория талантов/Deutsch für kleine Entdecker», в 

основе которой лежат принципы предметно-языкового интегри-

рованного обучения (CLIL); активный участник межрегиональ-

ного исследования «Персонифицированная система воспитания 

ребенка»; участник регионального проекта по разработке и апро-

бации механизмов реализации принципов гуманной педагогики в 

современной школе, реализации безотметочной системы обуче-

ния в отдельных классах, по отдельным предметам. С декабря 

2021 года школа стала участником сетевой инновационной пло-

щадки Федерального государственного научного учреждения 

«Института художественного образования и культурологии Рос-

сийской академии образования», научно-образовательного про-

екта «Музыкальное развитие и воспитание в социокультурной 

среде с применением инновационных технологий». 

Дополнительное образование: кружки различной направленно-

сти («Воркаут», «Чтобы помнили», «История школы», «Земли 

родной минувшая судьба», «Я и мое Отечество», «КВН», «Юный 

художник», Клуб знатоков «Что? Где? Когда?», Клуб экскурсово-

дов школьного музея «Ученическое самоуправление», Клуб «Во-

енных археологов», «Мир музыкальных звуков», «Музыкальная 

радуга», «Баскетбол», «Хореография», ВПК «Допризывник», Во-
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енно-патриотический клуб «Юнармеец», Киностудия «Сереб-

рянск», ВИА «Созвездие», Театральная студия «Словарики», 

«Музыка в играх», «Палитра детского творчества», «Заниматель-

ная математика», «Занимательная азбука», «Математика-занима-

тика», «Русский с увлечением», «Бальные танцы», «Клуб люби-

телей испанского», «Математика плюс», «Решение задач по фи-

зике», «Общество и МЫ», «Обществознание в вопросах и отве-

тах», «Современные достижения биологии и медицины», клубы 

«Юность» и «Ромашка»; научное общество обучающихся «Ин-

теллект». 

Для реализации образовательного процесса в школе оборудовано 

37 кабинетов. Кабинеты оснащены всем необходимым оборудо-

ванием и средствами для проведения занятий, в том числе при-

способленные для использования инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Управление МБОУ СОШ № 47 г. Липецка осуществляется на ос-

нове сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

Директор, который осуществляет текущее руководство деятель-

ностью Учреждения. 

Коллегиальные органы управления: 

1) Конференция Учреждения 

Делегаты с правом решающего голоса избираются на конферен-

цию собраниями классных коллективов, методическими ассоци-

ациями учителей, родительскими собраниями классов в равном 

пропорциональном отношении; 

2) Управляющий Совет 

3) Педагогический совет. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Режим работы: односменный. В 1-11-х классах – пятидневный. 

Начало занятий – 8.30. Продолжительность урока: в 1-х классах– 

35 минут (сентябрь-декабрь), 40 минут (январь – май); во 2-11-х 

классах – 40 минут. 

 

Сведения о работни-

ках 

Кадровое обеспечение: 47 педагогических работников: директор, 

3 заместителя директора, 4 учителя русского языка и литературы, 

5 учителей математики, 2 учителя информатики, 4 учителя физи-

ческой культуры, учитель химии, 2 учителя биологии, 2 учителя 

географии, учитель физики, учитель музыки, учитель изобрази-

тельного искусства, 8 учителей иностранного языка, 2 учителя 

истории и обществознания, 12 учителей начальных классов, кон-

цертмейстер, старшая вожатая, 2 педагога-психолога, преподава-

тель-организатор ОБЗР, заведующая библиотекой, методист. 

Квалификация преподавателей: 15 педагогов имеют высшую ква-

лификационную категорию, 10 – первую; 18 – молодых педаго-

гов; 2 награждены значком «Отличник просвещения РФ», 6 – По-

четной грамотой Министерства образования и науки РФ, 6 - по-

четной грамотой Министерства Просвещения РФ, 1 – медалью 

«Ветеран труда», 1 – знаком «Народное признание педагогиче-

ского труда»; 1 – нагрудным знаком «Почётный работник общего 

образования РФ»; 4 – Почётный работник образования Липецкой 

области; 7 являются победителями и призерами городского про-

фессионального конкурса «Призвание – учитель», 2 являются по-

бедителем городского профессионального конкурса «Самый 
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классный классный» в номинации «Новаторский стиль», 2 – по-

бедители городского профессионального конкурса «Самый клас-

сный классный» в номинации «Опыт и мастерство», 1 – победи-

телем городского конкурса «Учитель года», 4 – лауреатами пре-

мии им. С.А.Шмакова, 2 – лауреатами премии им. М.Б. Раков-

ского, 1 – кавалером медали «Во славу Липецкой области», 1 – 

победителем конкурса лучших учителей в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование», 2 – победителями и при-

зерами муниципального конкурса «Дебют», 1 ‒ победителем ре-

гионального конкурса «Педагогический дебют», 1 – победителем 

всероссийского конкурса «Клевер ДНК»,  1 – победителем все-

российского конкурса «Педагогический дебют». Трижды педа-

гоги становились победителями и призёрами регионального кон-

курса «Искусство воспитания». 14 педагогов школы награждены 

Почетной грамотой Управления образования и науки Липецкой 

области, 15 ‒ Почётной грамотой Департамента образования ад-

министрации города Липецка, 1 – Почетной грамотой губерна-

тора Липецкой области, 1 – Кавалер медали Международного со-

юза пионерских и детских организаций, 1 – Кавалер знака к 100-

летию системы дополнительного образования РФ. 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие со-

циальных партнеров 

Сотрудничество с учреждениями профессионального образова-

ния, повышения квалификации и переподготовки педагогических 

кадров, др.: с Липецким государственным педагогическим уни-

верситетом, Липецким областным колледжем искусств им. К.Н. 

Игумнова, Липецким государственным техническим университе-

том, филиалами Московского финансово-экономического инсти-

тута и Воронежского института менеджмента и маркетинга, с 

учреждениями дополнительного образования (ДЮСШ №2, МБУ 

ДО ЭЦ «Экосфера», ГДЮЦ «Спортивный»). 

МБОУ СОШ № 47 тесно сотрудничает с ГАУДПО ЛО «ИРО» и 

Ассоциациями учителей и преподавателей иностранных языков, 

информатики Липецкой области. Школа уже 5 лет является базо-

вой площадкой и соорганизатором региональных мероприятий 

Ассоциации и ИРО: Фестиваля немецкого языка «С немецким ты 

можешь больше», ученической научно-практической конферен-

ции «В мире языков и культур», билингвального языкового кон-

курса «New amici: Deutsch-English». С 2023 г. школа является 

партнером и активным участником различных проектов россий-

ского общества Знание. 

Международные связи: МБОУ СОШ №47 сотрудничает с гимна-

зией имени Г.Эрнста города Шлёйзинген (Германия), образова-

тельной школой «Бранко Радевич» (Разбойна, Брус, Сербия), 

Немецким культурным центром имени Гёте. 

Краткое описание до-

стижений общеобра-

зовательной организа-

ции 

2020 год: Победитель Всероссийского конкурса «Школьный об-

мен: дипломатия молодых», регионального этапа Центральной 

программы «Ученическое самоуправление», Всероссийского 

смотра-конкурса «Гордость отечественного образования»; ТОП-

700 лучших образовательных учреждений страны. 

2021 год: Победитель Всероссийского смотра-конкурса «Передо-

вой опыт организаций образования: детский сад, школа, универ-

ситет», победителем городского конкурса «Школа года»,  
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2022 год: Призер всероссийского конкурса «Управление совре-

менной школой», Победитель VI Открытого публичного Всерос-

сийского смотра образовательных организаций.  

2023 год: ТОП-500 образовательных учреждений турнира «Лига 

Знаний: школы и колледжи»; 

2024 год: 3 место в РЕЙТИНГЕ ШКОЛ ГОРОДА ЛИПЕЦКА по 

абсолютным показателям; 2 место в РЕЙТИНГЕ ШКОЛ ГО-

РОДА ЛИПЕЦКА по динамике показателей; победитель област-

ного ГРАНТА за достижение наилучших показателей качества 

образования. 

2025 год: победитель областного ГРАНТА за достижение наилуч-

ших показателей качества образования. 

 

 

  



 

Проблемно ориентированный анализ  

текущего состояния общеобразовательной организации 

 

№ Показатель оцени-

вания 

Значение оценива-

ния 

Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленче-

ские дей-

ствия/ реше-

ния 

   37 Магистральное направление «Знание»  

1 Реализация учебно-ис-

следовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический пока-

затель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

-  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения и (или) инди-

видуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  и несколь-

ких различных инди-

видуальных учебных 

планов 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

-  

3 Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (крити-

ческий показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты ко-

торых не ниже соот-

ветствующих содержа-

ния и планируемых ре-

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

-  
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зультатов федераль-

ных рабочих программ 

учебных предметов 

4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными 

пособиями 

Обеспечено учебни-

ками в полном объеме 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. 

 При-

влечение вне-

бюджетных 

фондов (гран-

тов, инвести-

ций). 
Отсутствие пер-

спективного про-

гнозирования 

контингента обу-

чающихся. 

 Про-

гнозирование 

динамики 

контингента 

обучаю-

щихся, разра-

ботка пер-

спективного 

плана закупки 

учебников. 
5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

-  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе в трех и более 

параллелях со 2 по 9 

класс 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 

-  

7 Реализация и соблюде-

ние требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего формы, 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

-  
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порядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной атте-

стации обучающихся 

(критический показа-

тель) 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пери-

одичность текущего 

контроля успеваемо-

сти и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся 

оценки качества об-

разования 

8 Реализация и соблюде-

ние требований ло-

кального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему 

оценки качества обра-

зования (критический 

показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пери-

одичность текущего 

контроля успеваемо-

сти и промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

-  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официаль-

ном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

-  

10 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль За осо-

бые успехи в учении, 

которые набрали по 

Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набрали 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

-  



16 
 

одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

по одному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 бал-

лов 

11 Образовательная орга-

низация не входит в 

перечень образова-

тельных организаций с 

признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная орга-

низация не входит в 

перечень образова-

тельных организаций с 

признаками необъек-

тивных результатов по 

итогам предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

Не обеспечива-

ется объектив-

ность процедур 

оценки качества 

образования, в 

том числе органи-

зации контроля за 

соблюдением по-

рядка/регламента 

проведения оце-

ночных процедур. 

 Обес-

печение по-

вышения 

объективно-

сти оценки 

образователь-

ных резуль-

татов  и оце-

ночных про-

цедур. 

 Орга-

низация  про-

хождения 

курсов повы-

шения квали-

фикации по 

вопросам 

формирова-

ния объек-

тивной 

ВСОКО. 

 Обес-

печение по-

лучения акту-

альной, до-

стоверной и 

объективной 

информации 

о  качестве 
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подготовки 

обучаю-

щихся. 

 Обес-

печение  про-

гнозирования  

результатов 

внешней не-

зависимой 

оценочной 

процедуры 

(ОГЭ, ВПР и 

др.), сопо-

ставление 

прогноза с 

результатами 

обучаю-

щихся, вы-

страивание 

системы ра-

боты по пре-

одолению 

расхождения. 
Отсутствие еди-

ных требований к 

системе оценки 

образовательных 

достижений обу-

чающихся. 

 Обес-

печение раз-

работки 

утверждения 

перечня форм 

промежуточ-

ной аттеста-

ции, теку-

щего кон-

троля успева-

емости по 
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каждому 

предмету, 

установление 

норм и по-

рядка оцени-

вания для 

каждой 

формы, вне-

сение изме-

нений /до-

полнений в 

локальные 

нормативные 

акты, регла-

ментирую-

щие текущий 

контроль 

успеваемости 

и промежу-

точной атте-

стации обу-

чающихся. 
Учителя не вла-

деют технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обес-

печение изу-

чения учите-

лями техно-

логии крите-

риального 

оценивания, 

администра-

тивный кон-

троль внедре-

ния/примене-

ния системы 
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критериаль-

ного оцени-

вания. 
Учителя не вла-

деют технологией 

разработки кон-

трольных измери-

тельных материа-

лов, обеспечива-

ющих объектив-

ную оценку обра-

зовательных до-

стижений. 

 Обес-

печение ис-

пользования 

стандартизи-

рованных со-

временных 

контрольных 

измеритель-

ных материа-

лов при про-

ведении про-

цедур внут-

ренней 

оценки. 

 Орга-

низация изу-

чения и ис-

пользования 

учителями 

универсаль-

ных кодифи-

каторов рас-

пределенных 

по классам 

проверяемых 

элементов со-

держания и 

требований к 

результатам 

освоения   



20 
 

образователь-

ной про-

граммы раз-

работанных 

для процедур 

оценки каче-

ства образо-

вания, разме-

щенных на 

официальном 

сайте ФИПИ. 

 Обес-

печение обу-

чения учите-

лей разра-

ботке надеж-

ных и валид-

ных кон-

трольных из-

мерительных 

материалов, 

соответству-

ющих требо-

ваниям 

ФГОС, разви-

тие умения 

составлять 

специфика-

цию кон-

троль-

ной/прове-

рочной/диа-

гностической 



21 
 

работы  и до-

статочного 

количества 

параллель-

ных вариан-

тов. 

 Орга-

низация ра-

боты методи-

ческих объ-

единений по 

разработке и 

формирова-

нию банка 

контрольных 

измеритель-

ных материа-

лов, органи-

зация внут-

ренней экс-

пертизы раз-

работанных 

учителями 

контрольных 

измеритель-

ных материа-

лов, обеспе-

чение отсут-

ствия ошибок 

и некоррект-

ных форму-

лировок. 
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Недостаточное 

понимание педа-

гогическими ра-

ботниками значе-

ния объективной 

оценки учебных 

достижений, те-

кущих и итого-

вых результатов 

освоения основ-

ной образователь-

ной программы 

обучающимися. 

 Прове-

дение обуча-

ющих семи-

наров с педа-

гогическими 

работниками 

по преодоле-

нию рисков 

получения не-

объективных 

результатов. 

 Орга-

низация ад-

ресной орга-

низационно-

методической 

помощи педа-

гогическим 

работникам 

по вопросам 

обеспечения 

объективной 

оценки каче-

ства подго-

товки обуча-

ющихся. 

 Попу-

ляризация ме-

тодологий 

менторства и 

наставниче-

ства для пер-

сонифициро-
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ванной по-

мощи педаго-

гическим ра-

ботникам по 

вопросам 

обеспечения 

объективной  

оценки каче-

ства подго-

товки обуча-

ющихся. 

 Орга-

низация обу-

чения на кур-

сах повыше-

ния квалифи-

кации по во-

просам 

оценки каче-

ства подго-

товки обуча-

ющихся. 

 Повы-

шение моти-

вации учи-

теля, актуали-

зация мер мо-

рального и 

материаль-

ного стимули-

рования  пе-

дагогических 

работников к 

объективной 
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оценке обра-

зовательных 

достижений. 
12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

9 класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

-  

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

11 класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем обра-

зовании  

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества об-

разования 

-  

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель) 

Обучающимся обеспе-

чено 3‒4 часа ежене-

дельных занятий вне-

урочной деятельно-

стью 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

Отсутствие ре-

сурсных возмож-

ностей (кадры, 

помещения) для 

реализации про-

грамм курсов 

внеурочной дея-

тельности. 

 При-

влечение 

партнеров для 

организации 

образователь-

ной деятель-

ности: - взаи-

модействие с 

образователь-

ными органи-

зациями, ор-

ганизациями 

высшего и 

среднего про-
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фессиональ-

ного образо-

вания, куль-

туры, науки, 

использова-

ние новых 

форматов вза-

имодействия 

для восполне-

ния недоста-

ющих кадро-

вых ресурсов, 

привлечения 

кадров к реа-

лизация рабо-

чих программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности об-

щеобразова-

тельной орга-

низации; -вза-

имодействие 

с организаци-

ями, предпри-

ятиями для 

использова-

ния ресурсов 

профессио-

нально-произ-

водственной 

среды, поме-

щений для ре-
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ализация ра-

бочих про-

грамм курсов 

внеурочной 

деятельности; 

- использова-

ние сетевых 

форм реали-

зации образо-

вательной де-

ятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в заключи-

тельном этапе 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

-   

16 Наличие победителей 

и призеров этапов Все-

российской олимпи-

ады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров реги-

онального этапа Все-

российской олимпи-

ады школьников 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подго-

товки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Созда-

ние системы 

работы с ода-

ренными 

детьми, вклю-

чающую вы-

явление, под-

держку и со-

провождение, 

развитие ин-

теллектуаль-

ной  одарен-

ности. 

 Повы-

шение моти-

вации и инте-

реса обучаю-
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щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении. 

 Обес-

печение раз-

работки про-

грамм подго-

товки обуча-

ющихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до всероссий-

ского. 

 Орга-

низация си-

стематиче-

ской подго-

товки обуча-

ющихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до всероссий-

ского. 

 Обес-

печение мо-

тивации и ин-
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тереса обуча-

ющихся к 

участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозиро-

вание резуль-

татов  муни-

ципального 

/региональ-

ного/ заклю-

чительного 

этапа. 

 Созда-

ние системы 

мер мораль-

ного и мате-

риального 

стимулирова-

ния педагоги-

ческих работ-

ников, обес-

печивающих 

участие обу-

чающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Созда-

ние системы 
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мер мораль-

ного и мате-

риального 

стимулирова-

ния обучаю-

щихся,  в 

участвующих 

в олимпиад-

ном движе-

нии. 
17 Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реа-

лизации общеобразо-

вательных про-

грамм;наличие обще-

образовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

-   

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению до-

ступности и качества 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (или разви-

тия инклюзивного об-

разования и т. п.) 

Реализация в течение 2 

и более лет 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

-   

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒

ЛА) в части организа-

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обучаю-

Отсутствие от-

дельных ЛА и от-

сутствие указания 

в общих ЛА на 

 Разра-

ботка отдель-

ных локаль-

ных актов, 
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ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

особенности организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью по от-

дельным вопросам (не 

охватывает все во-

просы организации об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

щихся с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

особенности ор-

ганизации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

корректи-

ровка общих 

локальных ак-

тов с целью 

регламента-

ции особен-

ностей орга-

низации обра-

зования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Орга-

низация ад-

министратив-

ного контроля 

за соблюде-

нием требова-

ний локаль-

ных актов в 

части органи-

зации образо-

вания обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 
Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации об-

разования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

 Осу-

ществление 

корректи-

ровки имею-

щихся ЛА 

и(или) разра-

ботка ЛА с 
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все вопросы орга-

низации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

целью обес-

печения орга-

низации обра-

зования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Орга-

низация ад-

министратив-

ного контроля 

за соблюде-

нием требова-

ний локаль-

ных актов в 

части органи-

зации образо-

вания обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Обеспечено полно-

стью 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

-   

21 Программно-методи-

ческое обеспечение 

обучения и воспитания 

Разработаны адаптиро-

ванные основные об-

щеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обучаю-

Отсутствие кон-

троля за разработ-

кой адаптирован-

ных основных об-

 Разра-

ботка адапти-

рованных ос-

новных обще-
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по федеральным адап-

тированным образова-

тельным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

щихся с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

щеобразователь-

ных программ в 

ОО. 

образователь-

ных про-

грамм. 

 Обес-

печение ад-

министратив-

ного кон-

троля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в вы-

полнении трудо-

вой функции по 

разработке обра-

зовательных про-

грамм в том 

числе адаптиро-

ванных основных 

общеобразова-

тельных про-

грамм и адапти-

рованных допол-

нительных обще-

образовательных 

программ  

 Мо-

дернизация 

методической 

деятельности 

в образова-

тельной орга-

низации по 

развитию 

компетенций 

педагогиче-

ских работни-

ков в вопро-

сах програм-

мно-методи-

ческого обес-

печения обу-

чения и вос-

питания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образо-

вательным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 
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с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

посредством:  

- организации 

адресной ор-

ганизаци-

онно-методи-

ческой по-

мощи, внед-

рения методо-

логий тью-

торства, мен-

торства и 

наставниче-

ства для пер-

сонифициро-

ванной по-

мощи педаго-

гическим ра-

ботникам в 

вопросах про-

граммно-ме-

тодического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания 

по федераль-

ным адапти-

рованным об-

разователь-

ным програм-

мам; - обуче-

ния на курсах 

повышения 
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квалифика-

ции по разра-

ботке и реа-

лизации адап-

тированных 

основных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм и адап-

тированных 

дополнитель-

ных общеоб-

разователь-

ных про-

грамм. 
22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исклю-

чением персональной 

информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

(информация не об-

новляется или обнов-

ляется редко) 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций ко-

манды руководи-

телей в выполне-

нии функций по 

администрирова-

нию деятельности 

общеобразова-

тельной организа-

ции в части обес-

печения инфор-

мационной от-

крытости образо-

вательной орга-

низации. 

 Обес-

печение ин-

формацион-

ной открыто-

сти, доступ-

ности инфор-

мации об ор-

ганизации об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья обу-

чающихся): - 
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назначе-

ние/замена 

ответствен-

ных за до-

ступность ин-

формации об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья обу-

чающихся); - 

регулярное 

обновление 

информации 

на официаль-

ном сайте об-

щеобразова-

тельной орга-

низации;  - 

размещение 

на официаль-

ном сайте ин-

формации о 

просветитель-

ской и кон-

сультативной 

деятельности 
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с родителями 

(законными 

представите-

лями) и педа-

гогическими 

работниками 

общеобразо-

вательной ор-

ганизации, 

публикаций 

педагогиче-

ских работни-

ков, специа-

листов психо-

лого-педаго-

гической 

службы. 
Отсутствие адми-

нистративного 

контроля обеспе-

чения информа-

ционной открыто-

сти, доступности 

информации об 

организации об-

разования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной ин-

формации, в том 

числе о состоя-

нии здоровья обу-

чающихся). 

 Осу-

ществление 

администра-

тивного кон-

троля обеспе-

чения инфор-

мационной 

открытости, 

доступности 

информации 

об организа-

ции образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью (за ис-

ключением 
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персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья обу-

чающихся). 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при нали-

чии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-пе-

дагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено учебни-

ками в полном объеме   

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой обще-

образовательной 

организации ад-

министративной 

функции кон-

троля за своевре-

менным учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и вос-

питания по феде-

ральным адапти-

рованным образо-

вательным про-

граммам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендован-

ными психолого-

медико-педагоги-

ческой комиссией 

вариантами адап-

тированных обра-

зовательных про-

грамм). 

 Прове-

дение анализа 

обеспеченно-

сти образова-

тельной орга-

низации учеб-

никами и 

учебными по-

собиями с це-

лью выявле-

ния потребно-

стей. 

 Осу-

ществление 

своевремен-

ной подачи 

заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-ди-

дактическое 

пособиями в 

полном объ-

еме для орга-

низации обу-

чения и вос-

питания по 

федеральным 
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адаптирован-

ным образо-

вательным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в со-

ответствии с 

рекомендо-

ванными пси-

холого-ме-

дико-педаго-

гической ко-

миссией вари-

антами адап-

тированных 

образователь-

ных про-

грамм). 

 Осу-

ществление 

контроля за 

своевремен-

ным обеспе-

чением учеб-

никами и 

учебно-ди-

дактическими 

пособиями в 

полном объ-

еме для орга-

низации обу-

чения и вос-

питания по 
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федеральным 

адаптирован-

ным образо-

вательным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ) и в со-

ответствии с 

рекомендо-

ванными пси-

холого-ме-

дико-педаго-

гической ко-

миссией вари-

антами адап-

тированных 

образователь-

ных про-

грамм). 

 Обес-

печение при-

обретения 

учебников 

для инклю-

зивного обра-

зования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного 

пользования (при 

Оснащены ТСО от-

дельные рабочие места 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью    

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

Невыполнение 

управленческой 

командой обще-

образовательной 

организации ад-

министративной 

 Прове-

дение анализа 

оснащенно-

сти образова-

тельной орга-

низации спе-

циальными 
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наличии в общеобразо-

вательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

функции кон-

троля за нали-

чием ТСО инди-

видуального и 

коллективного 

пользования, ав-

томатизирован-

ных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразова-

тельной организа-

ции обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью). 

техническими 

средствами 

обучения ин-

дивидуаль-

ного и кол-

лективного 

пользования с 

целью выяв-

ления потреб-

ностей. 

 Осу-

ществление 

своевремен-

ной подачи 

заявок на 

оснащение 

ТСО, автома-

тизированных 

рабочих мест 

и классов для 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Обес-

печение кон-

троля нали-

чия ТСО, ин-

дивидуаль-

ного и кол-

лективного 

пользования, 

автоматизи-

рованных ра-

бочих мест 
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(при наличии 

в общеобра-

зовательной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью) 

 Обес-

печение при-

обретения 

ТСО рабочих 

мест для обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 
25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанци-

онных образователь-

ных технологий в об-

разовании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (при нали-

чии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

-   

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

Не менее 50% педаго-

гических работников 

прошли обучение  (за 

три последних года)    

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

Слабый контроль 

за своевремен-

ным обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам про-

фессионального 

развития и совер-

шенствования 

 Обес-

печение ад-

министратив-

ного контроля 

за своевре-

менным обу-

чением педа-

гогов на КПК 
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ния и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

профессиональ-

ных компетенций 

педагогических 

работников в ча-

сти обучения и 

воспитания обу-

чающимися с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

по вопросам 

профессио-

нального раз-

вития и со-

вершенство-

вания профес-

сиональных 

компетенций 

педагогиче-

ских работни-

ков в части 

обучения и 

воспитания  

обучающи-

мися с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью. 
Недостаток про-

фессиональных 

компетенций пе-

дагогических ра-

ботников в части 

обучения и вос-

питания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Созда-

ние системы 

материаль-

ного и нема-

териального 

стимулирова-

ния педагоги-

ческих работ-

ников для 

профессио-

нального раз-

вития и со-

вершенство-

вания профес-

сиональных 

компетенций 



43 
 

педагогиче-

ских работни-

ков в части 

обучения и 

воспитания  

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Орга-

низация си-

стематиче-

ского повы-

шения квали-

фикации пе-

дагогов по во-

просам про-

фессиональ-

ного развития 

и совершен-

ствования 

профессио-

нальных ком-

петенций пе-

дагогических 

работников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания  обуча-

ющимися с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Мо-

дернизация 

методической 
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службы с це-

лью формиро-

вания про-

странства раз-

вития профес-

сионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методиче-

ские, инфор-

мационные, 

цифровые, 

психолого-пе-

дагогические, 

коммуника-

тивные и др.) 

педагогиче-

ских работни-

ков в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью 

для решения 

задач: - созда-

ние условий 

для организа-

ция нефор-

мального об-

разования 

(вебинары, 

семинары, 
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круглые 

столы, конфе-

ренции, про-

блемные, 

творческие, 

научно-иссле-

довательские 

группы, кол-

лективы и 

т. д.);    актуа-

лизации зна-

чимости ин-

формального 

образования, 

самообразо-

вания и т.д.); 

-профилак-

тика профес-

сионального 

выгорания, 

готовности 

каждого педа-

гогического 

работника к 

продуктив-

ному реше-

нию новых 

педагогиче-

ских задач; - 

методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих работ-
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ников с выяв-

ленными про-

фессиональ-

ными дефи-

цитами, - 

адаптация мо-

лодых специ-

алистов к пе-

дагогической 

деятельности 

в условиях 

реализации 

программ ин-

клюзивного 

образования;  

- организация 

работы си-

стемы (целе-

вой модели) 

наставниче-

ства, имею-

щей точеч-

ный, индиви-

дуализиро-

ванный и пер-

сонализиро-

ванный ха-

рактер, ори-

ентированной 

на конкрет-

ного педагога 

для реше-

ния/преодоле-
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ния его лич-

ностных, про-

фессиональ-

ных и соци-

альных про-

блем; - разви-

тие форм «го-

ризонталь-

ного обуче-

ния», профес-

сионального 

взаимодей-

ствия (про-

фессиональ-

ные сообще-

ства педаго-

гов, сетевые 

объединения 

по разным 

направлениям 

деятельности, 

территори-

альные пред-

метные/меж-

предметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшколь-

ные творче-

ские группы, 

межшколь-

ные педагоги-

ческие советы 
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и др.); - взаи-

модействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировоч-

ными, инно-

вационными 

площадками, 

образователь-

ными органи-

зациями, име-

ющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Созда-

ние банка ме-

тодов, прие-

мов, техноло-

гий, обеспе-

чивающих 

успешность 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
27 Трансляция опыта об-

разовательной органи-

зации в вопросах обра-

зования обучающихся 

Не проводится 0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение усло-

вий для организации 

образования обучаю-

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

 Обес-

печение со-

вершенство-
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с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конферен-

циях и иных меропри-

ятиях 

щихся с ограничен-

ными возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидно-

стью 

петенций педаго-

гических работ-

ников для транс-

ляции опыта в во-

просах образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и 

иных мероприя-

тиях 

вания профес-

сиональных 

компетенций 

и последую-

щих действий 

по трансля-

ции опыта об-

разователь-

ной организа-

ции в вопро-

сах образова-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью. 

 Орга-

низация мето-

дического со-

провождения 

педагогиче-

ских работни-

ков, готовых 

к трансляции 

опыта образо-

вательной ор-

ганизации в 

вопросах об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
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конферен-

циях и иных 

мероприя-

тиях. 

 Орга-

низация си-

стемной дея-

тельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта образо-

вательной ор-

ганизации в 

вопросах об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью: - 

создание 

банка мето-

дов, приемов, 

технологий, 

обеспечиваю-

щих успеш-

ность обуча-

ющихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью;   - 

создание си-
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стемы тре-

нинговых мер 

по подготовке 

к трансляции 

опыта образо-

вательной ор-

ганизации в 

вопросах об-

разования 

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью:  - 

организация 

обмена опы-

том с педаго-

гическими ра-

ботниками 

других обра-

зовательных 

организаций 

по организа-

ционно-мето-

дическим 

формам обу-

чения детей с 

ОВЗ, с инва-

лидностью; - 

организация 

участия педа-

гогических 

работников 

во внутриш-

кольных обу-
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чающих ме-

роприятиях 

по обсужде-

нию вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся 

с ОВЗ, с инва-

лидностью - 

на семинарах, 

тренингах, 

конферен-

циях и др. - 

проведение 

межшколь-

ных педагоги-

ческих сове-

тов, методи-

ческих меро-

приятий; - 

участие в му-

ниципаль-

ных/крае-

вых/феде-

ральных ме-

тодических 

событиях. 
   16 Магистральное направление «Здоровье»  

28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для образо-

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

-  
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вательных организа-

ций, реализующих об-

разовательные про-

граммы начального об-

щего образования) 

29 Организация просвети-

тельской деятельно-

сти, направленной на 

формирование здоро-

вого образа жизни (да-

лее ЗОЖ), профилак-

тика табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие общешколь-

ной программы ра-

боты по противодей-

ствию и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

-  

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

-  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешколь-

ной программы здоро-

вьесбережения и ее 

полноценная реализа-

ция 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесберегаю-

щая среда 

-  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом, в том 

Да 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

-  
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числе, доступной насе-

лению (в том числе на 

основе договоров сете-

вого взаимодействия) 

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта 

в ШСК   

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

 Опре-

деление сете-

вых партне-

ров (предпри-

ятия, органи-

зации) в бли-

жайшем окру-

жении или 

дистанци-

онно, которые 

могли бы 

предоставить 

школе ре-

сурсы (про-

фессиональ-

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образо-

вательные ре-

сурсы). 

 Разра-

ботка в про-

грамме вос-

питания в 

разделе 

"Виды, 

формы и со-

держание вос-

питательной 
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деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", пла-

нирование 

мероприятий. 
Отсутствие ква-

лифицированных 

специалистов. 

 Орга-

низация при-

влечения спе-

циалистов из 

числа родите-

лей, студен-

тов вузов (4-5 

курс). 

 Обес-

печение про-

хождения пе-

дагогами кур-

совой подго-

товки, про-

фессиональ-

ной перепод-

готовки; 

направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 

 При-

влечение ква-

лифицирован-

ных специа-
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листов по-

средством се-

тевой формы 

реализации 

программы. 
Несформирован-

ность организаци-

онно-управленче-

ских компетен-

ций управленче-

ской команды. 

 Обес-

печение кор-

поративного 

обучения 

управленче-

ской ко-

манды. 
Отсутствие спор-

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям Сан-

Пин, отсутствие 

спортивной ин-

фраструктуры для 

занятий физиче-

ской культурой и 

спортом. 

 Обес-

печение мате-

риально-тех-

нической 

базы для ор-

ганизации 

спортивной 

инфраструк-

туры в соот-

ветствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заклю-

чение догово-

ров сетевого 

взаимодей-

ствия с обра-

зовательными 

организаци-

ями для ис-

пользования 
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их матери-

ально-техни-

ческих ресур-

сов/помеще-

ний. 

 Опре-

деление сете-

вых партне-

ров (предпри-

ятия, органи-

зации) в бли-

жайшем окру-

жении или 

дистанци-

онно, которые 

могли бы 

предоставить 

школе ре-

сурсы (про-

фессиональ-

ные кадры, 

материально-

техническую 

базу, образо-

вательные ре-

сурсы). 
Созданный в об-

щеобразователь-

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый Всерос-

сийский реестр 

 Орга-

низация ра-

боты по вклю-

чению школь-

ного спортив-

ного клуба в 

Единый Все-

российский ре-

естр школьных 
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школьных спор-

тивных клубов. 

спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по форми-

рованию мотива-

ции у обучаю-

щихся и их роди-

телей к посеще-

нию школьных 

спортивных клу-

бов.  

 Орга-

низация дея-

тельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирую-

щих спортив-

ные достиже-

ния обучаю-

щихся, интерес 

к физкуль-

турно-спортив-

ной деятельно-

сти. 

 Прове-

дение разъяс-

нительной ра-

боты с родите-

лями (закон-

ными предста-

вителями) и 

обучающимися 

по привлече-

нию к посеще-

нию занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посеще-

нию спортив-

ных секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 
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34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физи-

ческой культуры и 

спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно по-

сещающих занятия 

От 10% до 19% обуча-

ющихся постоянно по-

сещают занятия 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

 Опре-

деление сете-

вых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоста-

вить школе ре-

сурсы (профес-

сиональные 

кадры, матери-

ально-техниче-

скую базу, об-

разовательные 

ресурсы). 

Отсутствие ква-

лифицированных 

специалистов. 

 Орга-

низация при-

влечения спе-

циалистов из 

числа родите-

лей, студентов 

вузов (4-5 

курс). 

 Обеспе-

чение прохож-

дения педаго-

гами курсовой 

подготовки, 

профессио-

нальной пере-

подготовки; 

направление 

выпускников 
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на целевое обу-

чение. 

 При-

влечение ква-

лифицирован-

ных специали-

стов посред-

ством сетевой 

формы реали-

зации про-

граммы. 

Несформирован-

ность организаци-

онно-управленче-

ских компетен-

ций управленче-

ской команды. 

 Обеспе-

чение корпора-

тивного обуче-

ния управлен-

ческой ко-

манды. 

Отсутствие спор-

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям Сан-

Пин, отсутствие 

спортивной ин-

фраструктуры для 

занятий физиче-

ской культурой и 

спортом. 

 Обеспе-

чение матери-

ально-техниче-

ской базы для 

организации 

спортивной ин-

фраструктуры 

в соответствии 

с требовани-

ями СанПин. 

 Заклю-

чение догово-

ров сетевого 

взаимодей-

ствия с образо-

вательными 

организациями 

для использо-
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вания их мате-

риально-техни-

ческих ресур-

сов/помеще-

ний. 

 Опре-

деление сете-

вых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоста-

вить школе ре-

сурсы (профес-

сиональные 

кадры, матери-

ально-техниче-

скую базу, об-

разовательные 

ресурсы). 

Отсутствие ли-

цензии на осу-

ществление обра-

зовательной дея-

тельности по про-

граммам допол-

нительного обра-

зования. 

 Орга-

низация адми-

нистративной 

деятельности 

по лицензиро-

ванию на осу-

ществление об-

разовательной 

деятельности 

по программам 

дополнитель-

ного образова-

ния. 
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35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-

турно-спортивных ме-

роприятиях (в том 

числе во Всероссий-

ских спортивных со-

ревнованиях школьни-

ков Президентские со-

стязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры) 

Участие обучающихся 

в спортивных меро-

приятиях на регио-

нальном и (или) все-

российском уровнях 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях школь-

ников Президентские 

состязания и Всерос-

сийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

Отсутствие си-

стемы работы по 

популяризации 

спорта; включен-

ности массовой 

спортивной дея-

тельности в обра-

зовательную про-

грамму.  

 Орга-

низация обнов-

ления содержа-

ния программы 

воспитания, 

включая кален-

дарный план 

воспитатель-

ной работы. 

 Орга-

низация дет-

ско-взрослой 

событийной 

общности. 

Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у педа-

гогических работ-

ников. 

 Обеспе-

чение прохож-

дения курсовой 

подготовки пе-

дагогов по во-

просам подго-

товки обучаю-

щихся к сорев-

нованиям. 
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Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разра-

ботка системы 

мотивирова-

ния/стимули-

рования педа-

гогических ра-

ботников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие мате-

риально-техниче-

ской базы для 

проведения мас-

совых физкуль-

турно-спортив-

ных мероприя-

тий. 

 Опре-

деление сете-

вых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы предоста-

вить школе ре-

сурсы (профес-

сиональные 

кадры, матери-

ально-техниче-

скую базу, об-

разовательные 

ресурсы). 

 При-

влечение спон-

соров, роди-

тельской обще-

ственности, ра-

циональное ис-

пользование 
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средств в рам-

ках ПФХД, 

развитие плат-

ных образова-

тельных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийского 

физкультурно-спор-

тивного комплекса Го-

тов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном по-

рядке, соответствую-

щий его возрастной ка-

тегории на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% обучаю-

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удо-

стоверением 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание условий 

для занятий физиче-

ской культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по привле-

чению обучаю-

щихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Прове-

дение монито-

ринга участия 

обучающихся 

во Всероссий-

ском физкуль-

турно-спортив-

ном комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разра-

ботка системы 

мотивирова-

ния/стимули-

рования обуча-

ющихся к уча-

стию во Все-

российском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всерос-

 Разра-

ботка системы 

мотивирова-

ния/стимули-

рования педа-

гогических ра-

ботников по 

подготовке 

обучающихся к 



65 
 

сийском физкуль-

турно-спортив-

ном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не вла-

деют технологией 

формирования и 

развития умений 

и навыков, необ-

ходимых для уча-

стия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортив-

ном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспе-

чение обуче-

ния педагогов 

по вопросам 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, необ-

ходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефи-

цит по подго-

товке обучаю-

щихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 При-

влечение спе-

циалистов из 

других органи-

заций для под-

готовки обуча-

ющихся к уча-

стию во Все-

российском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 
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Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих зна-

ний о правилах и 

порядке проведе-

ния процедуры 

сдачи Всероссий-

ского физкуль-

турно-спортив-

ного комплекса 

ГТО.  

 Прове-

дение просве-

тительской ра-

боты о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

   26 Магистральное направление «Творчество»  

38 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием 

в общей численности 

обучающихся(крити-

ческий показатель) 

От 50% до 76% обуча-

ющихся 

2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов Выбор направле-

ний дополнитель-

ного образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности обу-

чающихся. 

Обеспечение 

диверсифика-

ции направлен-

ностей допол-

нительного об-

разования для 

удовлетворе-

ния запросов 

всех обучаю-

щихся, в т.ч. 

путем реализа-

ции программ 

дополнитель-

ного образова-

ния в сетевой 

форме. 
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Не все обучаю-

щиеся и их роди-

тели ознаком-

лены с возможно-

стями образова-

тельной организа-

ции в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспе-

чение инфор-

мирования 

обучающихся 

и их родителей 

о всех направ-

ленностях до-

полнительного 

образования, 

реализуемых в 

образователь-

ной организа-

ции. Организа-

ция ярмарки 

дополнитель-

ного образова-

ния с презента-

цией всех 

кружков и сек-

ций дополни-

тельного обра-

зования, рабо-

тающих в об-

разовательной 

организации. 

 Обеспе-

чение инфор-

мирования ро-

дителей о по-

ложительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнитель-

ным образова-

нием. 
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Отсутствие си-

стемы изучения 

интересов и за-

просов обучаю-

щихся и их роди-

телей (законных 

представителей). 

 Орга-

низация мони-

торинга инте-

ресов, потреб-

ностей, инди-

видуальных 

возможностей 

и склонностей 

обучающихся. 

Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у заме-

стителя дирек-

тора по воспита-

тельной работе в 

выполнении тру-

довой функции 

по администриро-

ванию деятельно-

сти общеобразо-

вательной орга-

низации в части 

организации до-

полнительного 

образования в об-

щеобразователь-

ной организации. 

 Обеспе-

чение повыше-

ния квалифика-

ции замести-

теля директора 

по воспита-

тельной работе 

по вопросам 

развития та-

лантов обуча-

ющихся, орга-

низации допол-

нительного об-

разования в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-тех-

ническое оснаще-

ние образователь-

ной организации 

для реализации 

 Прове-

дение монито-

ринга усло-

вий/ресурсов 

(материаль-

ных, информа-

ционно-техни-

ческих, кадро-
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дополнительного 

образования. 

вых) для орга-

низации допол-

нительного об-

разования обу-

чающихся. 

 Мате-

риально-техни-

ческое обнов-

ление образо-

вательной 

среды, приспо-

собление поме-

щений, исполь-

зование воз-

можностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства, использо-

вание/приобре-

тение высоко-

технологич-

ного оборудо-

вания для реа-

лизации допол-

нительного об-

разования. 

Кадровый дефи-

цит специалистов 

по дополнитель-

ному образова-

нию детей.   

 Направ-

ление запроса 

в ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педа-

гога. 

 Орга-

низация обуче-
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ния педагоги-

ческих работ-

ников, профес-

сиональной пе-

реподготовки 

кадров. 

 Устра-

нение кадро-

вого дефицита 

за счет свое-

временного 

выявления кад-

ровых потреб-

ностей; разви-

тия кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессио-

нальной пере-

подготовки по 

образователь-

ным програм-

мам педагоги-

ческой направ-

ленности; при-

влечения моло-

дых специали-

стов дополни-

тельного обра-

зования, при-

влечение ква-

лифицирован-

ных специали-

стов из других 

организаций, 

предприятий. 
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Малый охват обу-

чающихся допол-

нительным обра-

зованием в обще-

образовательной 

организации. 

 Внесе-

ние в про-

грамму разви-

тия образова-

тельной орга-

низации пока-

затель по 

охвату обучаю-

щихся допол-

нительным об-

разованием на 

основе учета 

их потребно-

стей. 

 Плани-

рование увели-

чения охвата 

детей в воз-

расте от 5 до 

18 лет допол-

нительным об-

разованием. 

 Адми-

нистративный 

контроль уве-

личения охвата 

детей в воз-

расте от 5 до 

18 лет допол-

нительным об-

разованием. 

Разработка про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания без учета 

образовательных 

 Анализ 

дополнитель-

ных образова-

тельных про-

грамм на пред-

мет качества 
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потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представите-

лей). 

 Разра-

ботка про-

грамм допол-

нительного об-

разования раз-

ных направ-

ленностей с 

учетом целей и 

задач общеоб-

разовательной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

и индивидуаль-

ных возможно-

стей (повыше-

ние вариатив-

ности дополни-

тельного обра-

зования детей). 

 Обнов-

ление методов 

и содержания 

дополнитель-

ного образова-

ния детей в со-

ответствии с 
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их образова-

тельными по-

требностями и 

индивидуаль-

ными возмож-

ностями, инте-

ресами семьи и 

общества. 

 Обеспе-

чение равного 

доступа к до-

полнительным 

общеобразова-

тельным про-

граммам для 

различных ка-

тегорий детей 

в соответствии 

с их образова-

тельными по-

требностями и 

индивидуаль-

ными возмож-

ностями. 

Отсутствие изу-

чения образова-

тельных потреб-

ностей и индиви-

дуальных воз-

можностей обуча-

ющихся, интере-

сов семьи и обще-

ства. 

 Прове-

дение монито-

ринга образо-

вательных по-

требностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнитель-

ного образова-

ния, в том 

числе кружков, 

секций и др. 
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39 Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

Программы разрабо-

таны и реализуются по 

6 направленностям   

3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов -  

40 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

2 технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов Отсутствуют пе-

дагогические 

кадры для реали-

зации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Направ-

ление запроса 

в ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для педа-

гога. 

 Орга-

низация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников, профес-

сиональной пе-

реподготовки 

кадров. 

 При-

влечение к реа-

лизации обра-

зовательных 

программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих сред-

нее профессио-

нальное или 

высшее обра-

зование, отве-

чающее квали-

фикационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификаци-

онных спра-

вочниках, и 
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(или) профес-

сиональным 

стандартам. 

 При-

влечение к реа-

лизации допол-

нительных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм обучаю-

щихся по обра-

зовательным 

программам 

высшего обра-

зования по спе-

циальностям и 

направлениям 

подготовки, со-

ответствую-

щим направле-

ниям дополни-

тельных обще-

образователь-

ных программ, 

реализуемых 

технологиче-

ским кружком, 

и успешно про-

шедших про-

межуточную 

аттестацию не 

менее чем за 

два года обуче-

ния. 

 Кадро-

вое обеспече-
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ние (организа-

ция обучения 

педагогиче-

ских работни-

ков, привлече-

ние квалифи-

цированных 

специалистов 

из других орга-

низаций, пред-

приятий) для 

работы круж-

ков техниче-

ской и есте-

ственно-науч-

ной направлен-

ностей. 

Не организована 

сетевая форма ре-

ализации допол-

нительных обще-

образовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Прове-

дение монито-

ринга ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ до-

полнительного 

образования. 

 Заклю-

чение догово-

ров о реализа-

ции программ 

дополнитель-

ного образова-

ния в сетевой 

форме. 

 При 

планировании 

реализации 
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программ тех-

нологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образователь-

ной деятельно-

сти в сетевой 

форме с при-

влечением ре-

сурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров циф-

рового образо-

вания "IT-куб", 

центров "Дом 

научной колла-

борации" и 

прочих органи-

заций, деятель-

ность которых 

направлена на 

развитие тех-

нического 

творчества 

обучающихся 

(в случае от-

сутствия у об-

щеобразова-

тельной орга-

низации необ-

ходимого обо-

рудования, 



78 
 

средств обуче-

ния и воспита-

ния). 

Отсутствует ма-

териально-техни-

ческое оснаще-

ние, помещения, 

необходимые для 

реализации до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ 

технической и 

естественно-науч-

ной направленно-

стей. 

 Обеспе-

чить деятель-

ность по при-

влечению вне-

бюджетного 

финансирова-

ния для вос-

полнения ре-

сурсов. 

 Орга-

низовать про-

ведение мони-

торинга усло-

вий/ресурсов 

(материаль-

ных, информа-

ционно-техни-

ческих, кадро-

вых) для орга-

низации на 

базе общеобра-

зовательной 

организации 

кружков техни-

ческой и есте-

ственно-науч-

ной направлен-

ностей. 

 Мате-

риально-техни-

ческое обнов-

ление образо-

вательной 
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среды, приспо-

собление поме-

щений, исполь-

зование воз-

можностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства, использо-

вание/приобре-

тение высоко-

технологич-

ного оборудо-

вания для орга-

низации ра-

боты кружков 

технологиче-

ской и есте-

ственно-науч-

ной направлен-

ности. 

 При 

планировании 

реализации 

программ тех-

нологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образователь-

ной деятельно-

сти в сетевой 

форме с при-

влечением ре-

сурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
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мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров циф-

рового образо-

вания "IT-куб", 

центров "Дом 

научной колла-

борации" и 

прочих органи-

заций, деятель-

ность которых 

направлена на 

развитие тех-

нического 

творчества 

обучающихся 

(в случае от-

сутствия у об-

щеобразова-

тельной орга-

низации необ-

ходимого обо-

рудования, 

средств обуче-

ния и воспита-

ния). 

Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у заме-

стителя дирек-

тора по воспита-

тельной работе в 

выполнении тру-

довой функции 

 Обеспе-

чение повыше-

ния квалифика-

ции замести-

теля директора 

по воспита-

тельной работе 

по вопросам 

организации 
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по администриро-

ванию деятельно-

сти общеобразо-

вательной орга-

низации в части 

организации до-

полнительного 

образования в об-

щеобразователь-

ной организации. 

дополнитель-

ного образова-

ния в общеоб-

разовательной 

организации, 

сетевого взаи-

модействия. 

Недостаточная 

работа по форми-

рованию интереса 

и мотивации обу-

чающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в обучении 

детей по програм-

мам технологиче-

ской направлен-

ности. 

 Прове-

дение монито-

ринга образо-

вательных по-

требностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнитель-

ным общеобра-

зовательным 

программ тех-

нической и 

естественно-

научной 

направленно-

стей. 

 Выяв-

ление, под-

держка и раз-

витие интел-

лектуальных 

способностей и 

талантов обу-

чающихся к 

научно-техни-
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ческому твор-

честву, обеспе-

чение условий 

для профессио-

нальной ориен-

тации обучаю-

щихся, созда-

ние сообще-

ства обучаю-

щихся и педа-

гогических ра-

ботников, ак-

тивно вовле-

ченных в про-

екты Кружко-

вого движения. 

Не определен 

формат организа-

ции кружка тех-

нической направ-

ленности на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в соответ-

ствии с имеющи-

мися у образова-

тельной организа-

ции кадровыми и 

материально-тех-

ническими ресур-

сами. 

Утверждение 

формата орга-

низации 

кружка техни-

ческой направ-

ленности на 

базе общеобра-

зовательной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, ма-

ринет, нейро-

нет, хелснет, 

фуднет, энер-

джинет, те-

хиет, сэйфнет 
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и пр.) в соот-

ветствии с име-

ющимися у об-

щеобразова-

тельной орга-

низации кадро-

выми и мате-

риально-техни-

ческими ресур-

сами. 

41 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях на регио-

нальном и (или) все-

российском уровне 

3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов -  

42 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций на всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов -  

43 Сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организа-

ции культуры и искус-

ств, кванториумы, мо-

бильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, ве-

дущие предприятия ре-

Сетевая форма реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 органи-

зацией 

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по форми-

рованию заинте-

ресованности в 

сетевом взаимо-

действии педаго-

гических работ-

ников, обучаю-

щихся и их роди-

телей (законных 

представителей) 

 При-

влечение обу-

чающихся к се-

тевой форме 

обучения по 

дополнитель-

ным общеобра-

зовательным 

программам. 
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гиона, профессиональ-

ные образовательные 

организации и образо-

вательные организа-

ции высшего образова-

ния и др.) 

Отсутствие разра-

ботанных образо-

вательных про-

грамм, реализую-

щихся в сетевой 

форме, по всем 

шести направлен-

ностям. 

 Созда-

ние ресурсных 

условий в об-

щеобразова-

тельной орга-

низации для 

обеспечения 

сетевого взаи-

модействия 

(нормативно-

правовые, ма-

териально-, ин-

формационно-

технические, 

кадровые). 

 Орга-

низация взаи-

модействия в 

том числе в се-

тевой форме 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и ис-

кусства, кван-

ториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точ-

ками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, про-

фессиональ-

ными образо-

вательными 

организациями 
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и образова-

тельными орга-

низациями 

высшего обра-

зования и др. 

Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у специ-

алистов по допол-

нительному обра-

зованию детей в 

части организа-

ции сетевого вза-

имодействия.  

 Орга-

низация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников по реа-

лизации про-

грамм допол-

нительного об-

разования в се-

тевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ образо-

вательная органи-

зация не исполь-

зует ресурсы дру-

гих организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных орга-

низаций, органи-

заций культуры и 

иных организа-

ций, обладающих 

ресурсами, необ-

ходимыми для 

 Плани-

рование при 

разработке 

программ, реа-

лизуемых в се-

тевой форме, 

наряду со шко-

лой, учрежде-

нием дополни-

тельного обра-

зования, СПО, 

вузами, уча-

стия организа-

ций культуры 

и искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-

кубы», «Точки 

роста», эко-
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осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразова-

тельной про-

грамме. 

станций, веду-

щих предприя-

тий региона и 

иных организа-

ций, обладаю-

щих ресур-

сами, необхо-

димыми для 

осуществления 

образователь-

ной деятельно-

сти по допол-

нительным об-

щеобразова-

тельным про-

грамм. 

 Опре-

деление обра-

зовательных 

организаций-

участников и 

(или) организа-

ций, обладаю-

щих ресур-

сами. 

 Осу-

ществление се-

тевой формы 

реализации 

программы на 

основании до-

говора, заклю-

ченного между 

школой, и теми 

учреждениями, 

которые заин-

тересованы в 
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реализации та-

кой про-

граммы, в со-

ответствии с 

целями и зада-

чами образова-

тельной орга-

низации, инте-

ресами и по-

требностями 

обучающихся. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.)(крити-

ческий показатель) 

5 и более объединений 3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 

-  

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 

-  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 

-  

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 

-  

48 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, га-

зета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацен-

тра 

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 

-  
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49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обу-

чающихся в организа-

ции 

30% и более обучаю-

щихся  

3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 

-  

50 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журна-

лов и т. д. (для каж-

дого школьного твор-

ческого объединения) 

Более 2 в год (для каж-

дого школьного твор-

ческого объединения) 

2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 

-  

   21 Магистральное направление «Воспитание»  

51 Использование госу-

дарственных символов 

при обучении и воспи-

тании(критический по-

казатель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

-  

52 Реализация рабочей 

программы воспита-

ния, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

-  

53 Реализация календар-

ного плана воспита-

тельной работы(крити-

ческий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

-  

54 Функционирование 

Совета родителей(кри-

тический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

-  
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55 Наличие советника ди-

ректора по воспита-

нию и взаимодействию 

с детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

-  

56 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в про-

цессе реализации рабо-

чей программы воспи-

тания 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-

действия образова-

тельной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспита-

ния 

3 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

-  

57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

-  

58 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуются 1 про-

грамма краеведения и 

1 программа школь-

ного туризма 

2 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

Недостаточно 

сформирована си-

стема работы ад-

министративной 

команды с кад-

рами, отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие специ-

алиста, занимаю-

щегося вопро-

сами организации 

туристско-крае-

ведческой дея-

тельности обуча-

ющихся. 

 Разра-

ботка положе-

ния о кадровом 

резерве обще-

образователь-

ной организа-

ции. 

 Орга-

низация ра-

боты по при-

влечению спе-

циалистов дру-

гих организа-

ций (образова-

тельных, соци-

альных и др.). 
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 Ис-

пользование 

услуг турист-

ско-экскурси-

онных и дру-

гих организа-

ций (турист-

ские фирмы, 

спортивные 

клубы, индиви-

дуальные пред-

приниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании ту-

ристских 

услуг. 

 Обеспе-

чение повыше-

ния квалифика-

ции педагоги-

ческих работ-

ников по во-

просам органи-

зации краевед-

ческой дея-

тельности и 

школьного ту-

ризма. 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой ко-

 Направ-

ление запроса 

в ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для заме-

стителя руко-
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манды в части ор-

ганизации реали-

зации программы 

краеведения и 

школьного ту-

ризма. 

водителя в ча-

сти организа-

ции реализа-

ции про-

граммы краеве-

дения и школь-

ного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Ис-

пользование 

возможностей 

участия в феде-

ральном про-

екте «Классная 

страна», кото-

рый аккумули-

рует передовые 

идеи по разви-

тию детского 

туризма. 

Отсутствие мате-

риально-техниче-

ского оснащения 

для реализации 

программ по ту-

ризму, отсутствие 

необходимого 

личного и груп-

пового снаряже-

ния. 

 Ис-

пользование 

для закупки ту-

ристического 

оборудования 

средств гран-

тов, спонсор-

ской помощи. 

 Опти-

мизация расхо-

дов, планиро-

вание матери-

ально-техниче-

ского оснаще-

ния, необходи-

мого для реа-

лизации про-
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граммы краеве-

дения или 

школьного ту-

ризма. 

Не разработаны 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма в 

рамках внеуроч-

ной деятельности 

и/или дополни-

тельного образо-

вания. 

 Инте-

грация турист-

ско-краеведче-

ской деятель-

ности в про-

грамму воспи-

тания общеоб-

разовательной 

организации. 

 Анализ 

и экспертиза 

качества 

школьных про-

грамм краеве-

дения и школь-

ного туризма. 

 Приня-

тие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому по-

знавательному 

туризму. 

 Орга-

низация дея-

тельности ра-

бочей группы 

по модерниза-

ции программ 
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краеведения и 

школьного ту-

ризма: - реали-

зация про-

грамм урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнитель-

ного образова-

ния по краеве-

дению и 

школьному ту-

ризму; - орга-

низация про-

фильных кани-

кулярных отря-

дов, слетов, 

мастер-клас-

сов, экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному ту-

ризму; - орга-

низация сете-

вого взаимо-

действия с ор-

ганизациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного ту-

ризма в рай-

оне, крае. 

 Орга-

низация систе-

матического 
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администра-

тивного кон-

троля реализа-

ции программ 

краеведения и 

школьного ту-

ризма в обще-

образователь-

ной организа-

ции. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Организация воспи-

тательной деятель-

ности 

-  

60 Функционирование 

Совета обучаю-

щихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

-  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви-

жение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

-  

62 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства учениче-

ского самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

-  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего об-

разования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

-  

64 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

-  
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65 Участие обучающихся 

в волонтерском движе-

нии (при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

-  

66 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Вос-

питание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

-  

   13 Магистральное направление «Профориентация»  

67 Реализация утвержден-

ного календарного 

плана профориентаци-

онной деятельности в 

школе (в соответствии 

с календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ)(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  

68 Определение замести-

теля директора, ответ-

ственного за реализа-

цию профориентаци-

онной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  

69 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятиями/организа-

циями, оказывающими 

содействие в реализа-

ции профориентацион-

ных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  
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70 Наличие профильных 

предпрофессиональ-

ных классов (инженер-

ные, медицинские, 

космические, IT, педа-

гогические, предпри-

нимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  

71 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профо-

риентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  

72 Посещение обучающи-

мися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  

73 Участие обучающихся 

в моделирующих про-

фессиональных пробах 

(онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  

75 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на регио-

нальных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  

76 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в 

том числе кружков, 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  
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секций и др., направ-

ленных на профориен-

тацию 

77 Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам професси-

ональной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям слу-

жащих 

Нет 0 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

Недостаточный 

уровень управ-

ленческих компе-

тенций по орга-

низации профес-

сионального обу-

чения обучаю-

щихся в общеоб-

разовательной ор-

ганизации. 

 Обеспе-

чение повыше-

ние уровня 

управленче-

ских компетен-

ций по выпол-

нению трудо-

вой функции 

управление об-

разовательной 

организацией в 

части органи-

зации профес-

сионального 

обучения обу-

чающихся в 

общеобразова-

тельной орга-

низации. 

 Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям слу-

жащих. 

 Обеспе-

чение условий  

для получения 

лицензии на 

образователь-

ную деятель-

ность по ос-

новным про-

граммам про-

фессиональ-

ного обучения. 

 Орга-

низация  мони-

торинга вос-

требованных 
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профессий в 

регионе, рай-

оне, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного 

рынка труда. 

 Орга-

низация  мони-

торинга по-

требностей 

обучающихся в 

профессио-

нальном обуче-

нии. 

 Анализ 

условий (ин-

фраструктура), 

необходимых 

для реализации 

программ. 

 Орга-

низация разра-

ботки/коррек-

тировки про-

грамм профес-

сиональной 

подготовки по 

профессиям ра-

бочих и долж-

ностям служа-

щих с целью 

дальнейшей 

реализации их 

в школе. 

 Обеспе-

чение подбора 
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и подготовки 

педагогиче-

ских кадров к 

реализации 

данных про-

грамм. 

 Орга-

низация адми-

нистративного 

контроля за ре-

ализацией про-

грамм. 

 Повы-

шение мотива-

ции обучаю-

щихся к про-

фессиональ-

ному обуче-

нию по про-

граммам про-

фессиональной 

подготовки по 

профессиям ра-

бочих и долж-

ностям служа-

щих. 

78 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых по-

требностях современ-

ного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  
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79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Би-

лет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  

80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 

-  

   13 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количе-

ство административ-

ного персонала на кон-

тингент, узкие специа-

листы) 

В организации исполь-

зуются единые под-

ходы к штатному рас-

писанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 

-  

82 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематери-

ального стимулирова-

ния, соблюдаются тре-

бования локального 

акта) 

Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 

-  

83 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставниче-

стве, дорожная карта о 

его реализации, при-

казы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педаго-

гических кадров. Си-

стема наставниче-

ства 

-  
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84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педаго-

гических кадров. Си-

стема наставниче-

ства 

-  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей(критический пока-

затель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педаго-

гических кадров. Си-

стема наставниче-

ства 

-  

86 Охват учителей диа-

гностикой профессио-

нальных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой) 

Не менее 20% учите-

лей прошли диагно-

стику профессиональ-

ных компетенций 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педаго-

гических кадров. Си-

стема наставниче-

ства 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетенций 

(федеральной, ре-

гиональной, само-

диагностикой). 

 Прове-

дение разъяс-

нительной ра-

боты с педаго-

гическими кад-

рами по по-

рядку,  формам 

диагностики 

профессио-

нальных дефи-

цитов педаго-

гических ра-

ботников обра-

зовательных 

организаций с 

возможностью 

получения ин-

дивидуального 

плана в соот-

ветствии с рас-

поряжением 

Минпросвеще-

ния России от 

27.08.2021 № 

Р-201. 
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 Разра-

ботка системы 

администра-

тивных мер по 

организации 

проведения ди-

агностических 

процедур, 

обеспечиваю-

щих выявление 

профессио-

нальных дефи-

цитов педаго-

гических ра-

ботников и по-

следующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупрежде-

нию. 

 Повы-

шение мотива-

ции педагоги-

ческих работ-

ников к про-

хождению диа-

гностики про-

фессиональных 

компетенций. 

 Разра-

ботка способов 

стимулирова-

ния и поощре-

ния педагоги-

ческих работ-

ников, направ-
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ленных на про-

филактику 

профессио-

нального выго-

рания, повы-

шение мотива-

ции педагоги-

ческих работ-

ников к про-

хождению диа-

гностики про-

фессиональных 

компетенций. 

 Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявлению 

профессио-

нальных за-

труднений и 

потребностей 

педагогов. 

 Разра-

ботка про-

граммы настав-

ничества, в том 

числе ревер-

сивного, орга-

низация «гори-

зонтального» 

обучения педа-

гогических ра-

ботников. 

 Обеспе-

чение адрес-

ного подхода 
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со стороны ад-

министрации, 

проведение ме-

роприятий по 

популяризации 

диагностика и,  

разъяснении ее 

роли в сниже-

нии уровня 

профессио-

нальных дефи-

цитов, ее влия-

ния на даль-

нейшее про-

фессиональное 

развитие. 

 Обеспе-

чение самодиа-

гностики про-

фессиональных 

дефицитов на 

основании ре-

флексии про-

фессиональной 

деятельности, 

на основе раз-

работанного 

инструмента-

рия (ан-

кета/чек-лист). 

 Обеспе-

чение проведе-

ния диагно-

стики профес-

сиональных де-

фицитов на ос-
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новании ре-

зультатов про-

фессиональной 

деятельности 

(экспертный 

анализ резуль-

татов в области 

обучения, вос-

питания, разви-

тия обучаю-

щихся). 

 Обеспе-

чение проведе-

ния диагно-

стики профес-

сиональных де-

фицитов на ос-

новании экс-

пертной 

оценки практи-

ческой дея-

тельности (уча-

стие в откры-

том мероприя-

тии, его анализ 

и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессио-

нальных дефи-

цитах). 

87 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разрабо-

таны индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% учителей            2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое со-

провождение педаго-

гических кадров. Си-

стема наставниче-

ства 

Низкая доля учи-

телей, для кото-

рых по результа-

там диагностики 

профессиональ-

ных дефицитов 

 Орга-

низация адрес-

ного методиче-

ского сопро-

вождения педа-
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разработаны 

ИОМ. 

гогических ра-

ботников, нуж-

дающихся в 

поддержке, со-

провождении 

для преодоле-

ния профессио-

нальных за-

труднений и 

дефицитов. 

 Вы-

страивание 

взаимодей-

ствия с различ-

ными структу-

рами на регио-

нальном и 

(или) феде-

ральном уров-

нях, обеспечи-

вающими пер-

сональное со-

провождение 

педагогиче-

ских работни-

ков. 

 Вы-

страивание 

взаимодей-

ствия регио-

нальных мето-

дистов с руко-

водителем об-

разовательной 

организации и 

его заместите-
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лями, руково-

дителями пред-

метных мето-

дических объ-

единений и пе-

дагогическими 

работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 

 Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по сопровож-

дению педаго-

гов, у которых 

выявлены про-

фессиональные 

дефициты. 

 Обеспе-

чение  анализа 

/ самоанализа 

профессио-

нальной дея-

тельности пе-

дагогических 

работников. 

 Обеспе-

чение участия 

представите-

лей управлен-

ческой ко-

манды в фор-

мировании 

ИОМ педагога. 
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 Обеспе-

чение мотиви-

рующего адми-

нистративного 

контроля раз-

работки и реа-

лизации 

ИОМа. 

 Прове-

дение разъяс-

нительных ме-

роприятий по 

формированию 

у педагога по-

нимания своих 

образова-

тельно-профес-

сиональных де-

фицитов и по-

требностей. 

 Прове-

дение анализа 

результатов 

диагностик 

профессио-

нальных дефи-

цитов педаго-

гических ра-

ботников об-

щеобразова-

тельной орга-

низации 

(направления 

диагностики 

профессио-

нальных дефи-
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цитов педаго-

гических ра-

ботников обу-

словлены нор-

мативно за-

крепленным 

перечнем про-

фессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-пе-

дагогических, 

коммуникатив-

ных компетен-

ций, которые 

связаны с тру-

довыми функ-

циями профес-

сионального 

стандарта "Пе-

дагог"). 

 Прове-

дение меро-

приятий по по-

вышению 

внутренней мо-

тивации педа-

гога при разра-

ботке и реали-

зации ИОМ. 

 Орга-

низация мони-

торинга удо-

влетворенно-

сти педагогов 
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профессио-

нальной дея-

тельностью и 

методическим 

сопровожде-

нием. 

 Разра-

ботка ИОМ не-

прерывного 

развития  про-

фессиональ-

ного мастер-

ства педагоги-

ческих работ-

ников для по-

вышения эф-

фективности 

их  профессио-

нальной дея-

тельности. 

 Осу-

ществление ад-

министратив-

ного контроля 

за организа-

цией деятель-

ности по выяв-

лению дефици-

тов, сопровож-

дению, разра-

ботки и реали-

зации ИОМ. 

 Разра-

ботка способов 

стимулирова-

ния и поощре-
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ния педагоги-

ческих работ-

ников, направ-

ленных на по-

вышение моти-

вации педаго-

гических ра-

ботников к 

прохождению 

диагностики 

профессио-

нальных ком-

петенций. 

88 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% педаго-

гических работников     

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников, прошед-

ших обучение по 

программам по-

вышения квали-

фикации, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональ-

ных программ пе-

дагогического об-

разования (за три 

последних года). 

 Прове-

дение монито-

ринга обучения 

педагогиче-

ских работни-

ков общеобра-

зовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования за 

три последних 

года. 

 Прове-

дение анализа 
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имеющихся 

программ до-

полнительного 

профессио-

нального обра-

зования регио-

нальных ин-

ститутов раз-

вития образо-

вания/институ-

тов повышения 

квалификации, 

программ, раз-

мещенных в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования. 

 Обеспе-

чение адрес-

ного подхода 

со стороны ад-

министрации, 

проведение ин-

формационно-

разъяснитель-

ной работы с 

педагогами. 

 Обеспе-

чение инфор-

мирования о 

новых тенден-

циях развития 
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образования, 

задачах и тре-

бованиях к 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ских работни-

ков. 

 Обеспе-

чение анализа / 

самоанализа 

профессио-

нальной дея-

тельности пе-

дагогических 

работников. 

 Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой под-

готовки педа-

гогов. 

 Форми-

рование пер-

спективного 

плана повыше-

ние квалифика-

ции педагоги-

ческих работ-

ников по про-

граммам повы-

шения квали-
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фикации, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования. 

 Орга-

низация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования. 

 Орга-

низация адми-

нистративного 

контроля за ор-

ганизацией 

обучения педа-

гогических ра-

ботников по 

программам 

повышения 
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квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования. 

 Вклю-

чение в инди-

видуальные об-

разовательные 

маршруты  пе-

дагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре. 

 Модер-

низация мо-

дели методиче-

ской службы 

на принципах 

дифференциро-

ванного моти-

вирования и 

распределен-

ного лидер-

ства. 

 Вырав-

нивание педа-

гогической 
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нагрузки на пе-

дагогов, устра-

нение пере-

грузки, повы-

шение мотива-

ции и  внутрен-

ней активности 

педагога. 

89 Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещеннымв Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года) 

Не менее 50%   педаго-

гических работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников, прошед-

ших обучение по 

программам по-

вышения квали-

фикации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм педагоги-

ческого образова-

ния (за три по-

следних года). 

 Прове-

дение монито-

ринга обучения 

педагогиче-

ских работни-

ков общеобра-

зовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования за 

три последних 

года. 

 Прове-

дение анализа 

имеющихся 

программ до-

полнительного 
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профессио-

нального обра-

зования по ин-

струментам 

ЦОС регио-

нальных ин-

ститутов раз-

вития образо-

вания/институ-

тов повышения 

квалификации, 

программ, раз-

мещенных в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования. 

 Обеспе-

чение адрес-

ного подхода 

со стороны ад-

министрации, 

проведение ин-

формационно-

разъяснитель-

ной работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 
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по инструмен-

там ЦОС. 

 Обеспе-

чение инфор-

мирования о 

новых тенден-

циях развития 

образования, 

задачах и тре-

бованиях к 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ских работни-

ков по вопро-

сам использо-

вания инстру-

ментов ЦОС в 

образователь-

ной деятельно-

сти. 

 Обеспе-

чение анализа / 

самоанализа 

профессио-

нальной дея-

тельности пе-

дагогических 

работников в 

части исполь-

зования ин-

струментов 

ЦОС в образо-

вательной дея-

тельности. 
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 Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой под-

готовки педа-

гогов по ин-

струментам 

ЦОС. 

 Форми-

рование пер-

спективного 

плана повыше-

ние квалифика-

ции педагоги-

ческих работ-

ников по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации по ин-

струментам 

ЦОС, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического 

образования. 

 Орга-

низация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-
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ников по про-

граммам повы-

шения квали-

фикациипо ин-

струментам 

ЦОС, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического 

образования. 

 Орга-

низация адми-

нистративного 

контроля за ор-

ганизацией 

обучения педа-

гогических ра-

ботников по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования. 
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 Вклю-

чение в инди-

видуальные об-

разовательные 

маршруты  пе-

дагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Вырав-

нивание педа-

гогической 

нагрузки на пе-

дагогов, устра-

нение пере-

грузки, повы-

шение мотива-

ции к изуче-

нию и исполь-

зованию ин-

струментов 

ЦОС. 

90 Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, про-

шедших обучение по 

программам повыше-

ния квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 60% педаго-

гических работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 

Низкая доля педа-

гогических работ-

ников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обу-

чение по про-

граммам повыше-

 Прове-

дение монито-

ринга обучения 

педагогиче-

ских работни-

ков общеобра-

зовательной 

организации по 

программам 
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ния квалифика-

ции в сфере вос-

питания (за три 

последних года). 

повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического 

образования за 

три последних 

года. 

 Прове-

дение анализа 

имеющихся 

программ до-

полнительного 

профессио-

нального обра-

зования в 

сфере воспита-

ния региональ-

ных институ-

тов развития 

образова-

ния/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, раз-

мещенных в 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-



123 
 

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования. 

 Обеспе-

чение адрес-

ного подхода 

со стороны ад-

министрации, 

проведение ин-

формационно-

разъяснитель-

ной работы с 

педагогами о 

значении вос-

питания. 

 Обеспе-

чение инфор-

мирования о 

новых тенден-

циях развития 

образования, 

задачах и тре-

бованиях к 

профессио-

нальной ком-

петентности 

педагогиче-

ских работни-

ков в сфере 

воспитания. 

 Обеспе-

чение анализа / 

самоанализа 

профессио-

нальной дея-
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тельности пе-

дагогических 

работников в 

сфере воспита-

ния. 

 Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой под-

готовки педа-

гогов в сфере 

воспитания. 

 Форми-

рование пер-

спективного 

плана повыше-

ние квалифика-

ции педагоги-

ческих работ-

ников в рамках 

по программам 

повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического 

образования. 
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 Орга-

низация обуче-

ния педагоги-

ческих работ-

ников по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации в 

сфере воспита-

ния, размещен-

ным в Феде-

ральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического 

образования. 

 Орга-

низация адми-

нистративного 

контроля за ор-

ганизацией 

обучения педа-

гогических ра-

ботников по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных про-

фессиональных 
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программ педа-

гогического 

образования. 

 Вклю-

чение в инди-

видуальные об-

разовательные 

маршруты  пе-

дагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре. 

 Вырав-

нивание педа-

гогической 

нагрузки на пе-

дагогов, устра-

нение пере-

грузки, повы-

шение мотива-

ции к обуче-

нию по допол-

нительным 

профессио-

нальным  про-

граммам в 

сфере воспита-

ния. 

91 Повышение квалифи-

кации штатных педа-

гогов-психологов по 

100% штатных педаго-

гов-психологов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 

-  
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программам, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания (за три послед-

них года) 

92 Повышение квалифи-

кации управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ допол-

нительного профессио-

нального образования 

(за три последних 

года) 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 

-  

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленных на формирова-

ние у обучающихся 

навыков, обеспечива-

ющих технологиче-

ский суверенитет 

страны (математика, 

физика, информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 

Отсутствие педа-

гогов, способных 

осуществлять ре-

ализацию про-

грамм углублен-

ного изучения 

предмета, про-

фильного обуче-

ния.  

 Обепе-

чение реализа-

ции ООП в се-

тевой форме. 

 Разра-

ботка положе-

ния о кадровом 

резерве. 

Не созданы усло-

вия для обучения 

учителей по до-

полнительным 

профессиональ-

ным программам, 

направленным на 

формирование у 

 Прове-

дение монито-

ринга обучения 

учителей по 

дополнитель-

ным професси-

ональным про-

граммам, 
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обучающихся 

навыков, обеспе-

чивающих техно-

логический суве-

ренитет страны 

(математика, фи-

зика, информа-

тика, химия, био-

логия) (за три по-

следних года) 

направленным 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навы-

ков, обеспечи-

вающих техно-

логический су-

веренитет 

страны (мате-

матика, фи-

зика, информа-

тика, химия, 

биология) (за 

три последних 

года). 

 Прове-

дение анализа 

имеющихся 

программ до-

полнительного 

профессио-

нального обра-

зования регио-

нальных ин-

ститутов раз-

вития образо-

вания/институ-

тов повышения 

квалификации, 

программ, раз-

мещенных в 

Федеральном 

реестре. 

 Обеспе-

чение адрес-

ного подхода 
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со стороны ад-

министрации, 

проведение ин-

формационно-

разъяснитель-

ной работы с 

учителями ма-

тематики, фи-

зики, информа-

тики, химии, 

биологии) . 

 Обеспе-

чение инфор-

мирования о 

новых тенден-

циях развития 

образования, 

задачах и тре-

бованиях к 

профессио-

нальной ком-

петентности 

учителей мате-

матики, фи-

зики, информа-

тики, химии, 

биологии. 

 Обеспе-

чение анализа / 

самоанализа 

профессио-

нальной дея-

тельности учи-

телей матема-

тики, физики, 

информатики, 
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химии, биоло-

гии, осуществ-

ляющих реали-

зацию про-

грамм углуб-

ленного/про-

фильного обу-

чения. 

 Разра-

ботка плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой под-

готовки учите-

лей матема-

тики, физики, 

информатики, 

химии, биоло-

гии, осуществ-

ляющих реали-

зацию про-

грамм углуб-

ленного/про-

фильного обу-

чения. 

 Форми-

рование пер-

спективного 

плана повыше-

ния квалифика-

ции учителей 

математики, 

физики, ин-

форматики, хи-

мии, биологии, 
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осуществляю-

щих реализа-

цию углублен-

ного/профиль-

ного обучения, 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре. 

 Орга-

низация обуче-

ния учителей 

математики, 

физики, ин-

форматики, хи-

мии, биологии 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре. 

 Орга-

низация адми-

нистративного 

контроля обу-

чения учителей 

математики, 

физики, ин-

форматики, хи-

мии, биологии 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 
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в Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования. 

 Вклю-

чение в инди-

видуальные об-

разовательные 

маршруты учи-

телей  матема-

тики, физики, 

информатики, 

химии, биоло-

гии, осуществ-

ляющих реали-

зацию  углуб-

ленного/про-

фильного обу-

чения, плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре. 

 Вырав-

нивание педа-

гогической 

нагрузки на 

учителей мате-

матики, фи-
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зики, информа-

тики, химии, 

биологии, 

устранение пе-

регрузки, по-

вышение моти-

вации и  внут-

ренней актив-

ности педагога. 

 Созда-

ние условий 

(финансовых, 

организаци-

онно-педагоги-

ческих, инфор-

мационных) 

для обучения 

учителей мате-

матики, фи-

зики, информа-

тики, химии, 

биологии по 

дополнитель-

ным професси-

ональным про-

граммам, 

направлен-

ныхмна фор-

мирование у 

обучающихся 

навыков, обес-

печивающих 

технологиче-

ский суверени-

тет страны. 
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 Обеспе-

чение админи-

стративного 

контроля за ор-

ганизацией 

обучения и со-

зданием усло-

вий для обуче-

ния учителей 

математики, 

физики, ин-

форматики, хи-

мии, биологи-

ипо дополни-

тельным про-

фессиональ-

ным програм-

мам, направ-

ленных на фор-

мирование у 

обучающихся 

навыков, обес-

печивающих 

технологиче-

ский суверени-

тет страны. 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на всероссий-

ском уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 

-  

95 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди педаго-

гов победителей и 

призеров конкурсов на 

всероссийском уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 

-  

   15 Ключевое условие «Образовательная среда»  
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96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) об-

разовательной органи-

зации, регламентирую-

щих ограничения ис-

пользования мобиль-

ных телефонов обуча-

ющимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

-  

97 Подключение образо-

вательной организации 

к высокоскоростному 

интернету(критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

-  

98 Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-комму-

никационной сети Ин-

тернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

-  

99 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифици-

рованного цифрового 

образовательного кон-

тента, при реализации 

основных общеобразо-

вательных программ в 

соответствии с Мето-

дическими рекоменда-

циями Федерального 

Не менее 30% педаго-

гических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библио-

тека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствует не-

обходимое коли-

чество оборудо-

ванных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных не-

обходимым обо-

рудованием. 

 Еже-

годный мони-

торинг ресур-

сов школы: ин-

фраструктура, 

материально-

техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных ком-

понентов для 

реализации об-

разовательных 

программ. 
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института цифровой 

трансформации в 

сфере образова-

ния(критический пока-

затель) 

 Разра-

ботка поэтап-

ного плана мо-

дернизации с 

приоритиза-

цией посиль-

ных изменений 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в органи-

зации оценочной 

деятельности. 

 Разра-

ботка монито-

ринга оценки и 

учета результа-

тов использо-

вания разнооб-

разных мето-

дов и форм 

обучения, вза-

имно дополня-

ющих друг 

друга, в том 

числе проек-

тов, практиче-

ских, команд-

ных, исследо-

вательских, 

творческих ра-

бот, самоана-

лиза и само-

оценки, взаи-

мооценки, 

наблюдения, 

испытаний (те-

стов), динами-

ческих показа-

телей освоения 

навыков и зна-

ний, в том 
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числе форми-

руемых с ис-

пользованием 

цифровых тех-

нологий. 

 Орга-

низация ра-

боты  инсти-

тута «цифро-

вых наставни-

ков»: закрепле-

ние за опыт-

ными в  вопро-

сах  использо-

вания возмож-

ностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной дея-

тельности пе-

дагогами кол-

лег, нуждаю-

щихся в по-

мощи (путем 

оформления 

наставниче-

ства). 

Невключенность 

в рабочие про-

граммы учебных 

предметов видов 

учебной деятель-

ности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспе-

чение в рабо-

чих програм-

мах учебных 

предметов, 

учебных кур-

сов (в том 

числе внеуроч-

ной деятельно-

сти), учебных 
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модулей  воз-

можности ис-

пользования  

электронных 

(цифровых) об-

разовательных 

ресурсов, явля-

ющихся 

учебно-мето-

дическими ма-

териалами 

(мультимедий-

ные про-

граммы, элек-

тронные учеб-

ники и задач-

ники, элек-

тронные биб-

лиотеки, вир-

туальные лабо-

ратории, игро-

вые про-

граммы, кол-

лекции цифро-

вых образова-

тельных ресур-

сов), использу-

емыми для 

обучения и 

воспитания 

различных 

групп пользо-

вателей, пред-

ставленными в 

электронном 

(цифровом) 
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виде и реализу-

ющими дидак-

тические воз-

можности 

ИКТ, содержа-

ние которых 

соответствует 

законодатель-

ству об образо-

вании. 

Неприятие роди-

телями и некото-

рыми педагогами 

электронного 

обучения. 

 Прове-

дение разъяс-

нительной ра-

боты с педаго-

гами, с родите-

лями (закон-

ными предста-

вителями). 

 Выра-

ботка системы 

контроля за 

временными 

нормами элек-

тронного обу-

чения. 

100 Информационно-ком-

муникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие регистрации 

образовательной орга-

низации на платформе 

и созданной структуры 

образовательной орга-

низации 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Педагогические 

работники не 

включены в сете-

вые профессио-

нальные сообще-

ства по обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспе-

чение включе-

ния педагоги-

ческих работ-

ников в сете-

вые професси-

ональные сооб-

щества по об-

мену педагоги-

ческим опы-

том. 
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101 Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекоменда-

циями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соответ-

ствует 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие фи-

нансирования 

 Пере-

распределение 

бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнитель-

ных источни-

ков финанси-

рование. 

102 Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Управление образова-

тельной организацией 

осуществляется с ис-

пользованием инфор-

мационной системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

-  

103 Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

-  

104 Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информацион-

ного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

-  

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

-  



141 
 

пребывание в группах 

продленного дня 

106 Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом обра-

зовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация государ-

ственно-обществен-

ного управления 

-  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация государ-

ственно-обществен-

ного управления 

-  

   14 Ключевое условие «Школьный климат»  

108 Наличие в общеобра-

зовательной организа-

ции педагога-психо-

лога(критический по-

казатель) 

Наличие педагога-пси-

холога в качестве:  

внешнего совмести-

теля  и (или)  привле-

ченного в рамках сете-

вого взаимодействия 

штатного специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

-  

109 Доля обучающихся об-

щеобразовательных 

организаций, приняв-

ших участие в соци-

ально-психологиче-

ском тестировании на 

выявление рисков упо-

требления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ, в об-

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

-  
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щей численности обу-

чающихся общеобра-

зовательных организа-

ций, которые могли 

принять участие в дан-

ном тестировании(кри-

тический показатель) 

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-педагогиче-

ского сопровождения 

участников образова-

тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

-  

111 Наличие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации социального 

педагога, обеспечива-

ющего оказание по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

-  

112 Наличие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-де-

фектолога, обеспечи-

вающего оказание по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствие в 

штате общеобра-

зовательной орга-

низации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Орга-

низация пере-

подготовки пе-

дагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-де-

фектолог». 

 При-

влечение в ка-

честве совме-

стителей спе-

циалистов из 

других обще-
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образователь-

ных организа-

ций  к выпол-

нению функ-

ций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих се-

минаров по 

развитию си-

стемы работы 

по оказанию 

помощи целе-

вым группам 

обучающихся. 

 Реше-

ние кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-дефек-

толога в рам-

ках сетевого 

взаимодей-

ствия. 

 Реше-

ние кадрового 

вопроса путем 

принятия штат-

ного специали-

ста (учителя-

дефектолога). 

 Взаи-

модействие (в 

том числе с ис-

пользованием 

дистанцион-
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ных образова-

тельных техно-

логий) с ре-

сурсными цен-

трами, меди-

цинскими 

учреждениями. 

113 Наличие в штате об-

щеобразовательной ор-

ганизации учителя-ло-

гопеда, обеспечиваю-

щего оказание помощи 

целевым группам обу-

чающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

Отсутствие в 

штате общеобра-

зовательной орга-

низации учителя-

логопеда, обеспе-

чивающего оказа-

ние помощи целе-

вым группам обу-

чающихся. 

 Орга-

низация пере-

подготовки пе-

дагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-лого-

пед». 

 При-

влечение в ка-

честве совме-

стителей спе-

циалистов из 

других обще-

образователь-

ных организа-

ций  к выпол-

нению функ-

ций учителя-

логопеда, про-

ведению обу-

чающих семи-

наров по разви-

тию системы 

работы по ока-

занию помощи 

целевым груп-

пам обучаю-

щихся. 



145 
 

 Реше-

ние кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-лого-

педа в рамках 

сетевого взаи-

модействия. 

 Реше-

ние кадрового 

вопроса путем 

принятия штат-

ного специали-

ста (учителя-

логопеда). 

 Взаи-

модействие (в 

том числе с ис-

пользованием 

дистанцион-

ных образова-

тельных техно-

логий) с ре-

сурсными цен-

трами, меди-

цинскими 

учреждениями. 

114 Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-психо-

лога 

Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-психо-

лога с автоматизиро-

ванным рабочим ме-

стом 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация психо-

лого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния 

-  
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115 Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся (ис-

пытывающим трудно-

сти в обучении; нахо-

дящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и де-

тям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический по-

казатель) 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

-  

116 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для обучаю-

щихся 

Выделение и оснаще-

ние тематических про-

странств для обучаю-

щихся (зона общения, 

игровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

-  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для про-

ведения индивидуаль-

ных и групповых кон-

сультаций, психологи-

ческой разгрузки, кор-

рекционно-развиваю-

щей работы 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Отсутствие воз-

можности оказа-

ния психологиче-

ских услуг высо-

кого уровня неко-

торым катего-

риям детей, нуж-

дающихся в осо-

бом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимо-

сти. 

 При-

влечение вне-

бюджетных 

средств для за-

купки оборудо-

вания  для ка-

бинета педа-

гога-психо-

лога. 

 Орга-

низация про-

хождения КПК 
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с целью освое-

ния методик 

оказания пси-

хологических 

услуг высокого 

уровня некото-

рым катего-

риям детей, 

нуждающихся 

в особом вни-

мании в связи с 

высоким 

риском уязви-

мости. 

Отсутствие спе-

циальных темати-

ческих зон по 

причине размеров 

кабинета педа-

гога-психолога, 

не соответствую-

щих требованиям 

к школьным по-

мещениям. 

 Выде-

ление каби-

нета/оборудо-

ванных зон в 

кабинете педа-

гога-психолога 

для проведения 

индивидуаль-

ных и группо-

вых консульта-

ций, психоло-

гической раз-

грузки, коррек-

ционно-разви-

вающей ра-

боты. 

 Транс-

формирование, 

зонирование 

школьного 

пространства 

для возможно-
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стей проведе-

ния индивиду-

альных и груп-

повых кон-

сультаций, 

психологиче-

ской разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 

118 Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для педаго-

гов 

Отсутствие специаль-

ных тематических зон       

0 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Высокий риск 

профессиональ-

ного выгорания 

педагогических 

работников. 

 Созда-

ние зоны ком-

форта (отдыха) 

для педагогов. 

Отсутствие спе-

циальных темати-

ческих зон - пси-

хологически бла-

гоприятных 

школьных про-

странств для пе-

дагогов. 

 Модер-

низация учеб-

ных помеще-

ний для педа-

гогов (проведе-

ние учебных 

занятий, в том 

числе в боль-

ших группах, 

параллелями, 

для подготовки 

проектов, твор-

чества, креа-

тивных про-

странств (про-

ведение кон-

курсов, фести-

валей, конфе-

ренций и др.). 

 Созда-

ние центров 
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здоровья (бас-

сейн, «соляная 

пещера», ком-

ната тишины и 

др.); рекреаци-

онных зон - 

зоны отдыха и 

общения,  и 

др.). 

 Ис-

пользование 

возможностей 

трансформиро-

вания, зониро-

вания школь-

ного простран-

ства для созда-

ния зон от-

дыха, занятия 

спортом, иным 

досугом). 

 Приоб-

ретение/ис-

пользование 

эргономичной 

мебели (сту-

лья, парты, ко-

торые можно 

использовать 

для работы в 

группах, па-

рах), интерак-

тивные доски и 

панели и др. 

 Ис-

пользование 

современного 
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оборудования 

для организа-

ции психологи-

чески благо-

приятного 

школьного 

пространства. 

119 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в виде от-

дельных мероприятий 

и (или) индивидуаль-

ных консультаций от-

дельных участников 

образовательных отно-

шений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

Рост явлений 

насилия, агрес-

сии, игровой и 

интернет-зависи-

мостей; десоциа-

лизации, виктим-

ности в школе. 

 Разра-

ботка ЛА по 

профилактике 

буллинга в дет-

ской среде. 

120 Профилактика девиа-

нтного поведения обу-

чающихся 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике де-

виантного поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование пси-

хологически благо-

приятного школь-

ного климата 

-  
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Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики. 

Магистральное 

направление 

Ключевое условие, полученный результат (количество баллов) Планируемый результат 

+ - 

Знание 37 баллов (высокий) 38 баллов (высокий) 

Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности 

(«критический» показатель) 100% 

 Обучающиеся участвуют в реализации про-

ектной и/или исследовательской деятельно-

сти 

Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, предо-

ставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных 

планов 

(«критический» показатель)100% 

 

В ОУ реализуется не менее 2 профилей и не 

менее 10 различных индивидуальных учеб-

ных планов 

Реализация федеральных рабочих про-

грамм по учебным предметам (1‒11 

классы) («критический» показатель) 

100% 

 100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и планиру-

емые результаты которых не ниже соответ-

ствующих содержания и планируемых ре-

зультатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

 Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями, в том числе специальными 

учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ (50%) 

Все учащиеся с ОВЗ в полном объеме 

обеспечены учебниками и учебными 

пособиями 

Применение электронных образователь-

ных ресурсов (ЭОР) из федерального пе-

речня 100% 

 В образовательной программе преду-

смотрено применение электронных образо-

вательных ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня 
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Углубленное изучение отдельных предме-

тов 100% 
 Углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в одном 

классе в трех и более параллелях со 2 по 9 

класс 

Реализация и соблюдение требований ло-

кального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся («критический» 

показатель) 100% 

 100% учителей и членов управленческой ко-

манды школы соблюдают требования ло-

кального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

Реализация и соблюдение требований ло-

кального акта, регламентирующего внут-

реннюю систему оценки качества образо-

вания («критический» показатель) 100% 

 100% учителей и членов управленческой ко-

манды школы соблюдают требования ло-

кального акта, регламентирующего внутрен-

нюю систему оценки качества образования 

Планирование оценочных процедур с уче-

том графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте 

школы) 100% 

 Планирование оценочных процедур осу-

ществляется с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оце-

ночных процедур, график размещен на офи-

циальном сайте школы) 

Наличие выпускников 11 класса, получив-

ших медаль «За особые успехи в учении» 

(I и (или) II степени) 100% 

 Отсутствуют выпускников 11 класса, полу-

чивших медаль «За особые успехи в уче-

нии», которые набрали по одному из пред-

метов ЕГЭ менее 70 баллов 

Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

100% 

 Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных годов 
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Отсутствие выпускников 9 класса, не по-

лучивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности вы-

пускников 9 класса (за предыдущий учеб-

ный год) 100% 

 
Отсутствуют выпускников 9 класса, не по-

лучивших аттестаты об основном общем об-

разовании 

Отсутствие выпускников 11 класса, не по-

лучивших аттестаты о среднем общем об-

разовании, в общей численности выпуск-

ников 11 класса (за предыдущий учебный 

год) 100% 

 Отсутствуют выпускников 11 класса, не по-

лучивших аттестаты о среднем общем обра-

зовании 

 

Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном» («критиче-

ский» показатель) 67% 

Обучающимся обеспечено не менее 5 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятель-

ностью 

 

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 67% 
В школе есть участники заключительного 

этапа Всероссийской олимпиаде школьни-

ков 

 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

67% 

Наличие не менее 10 победителей и (или) 

призеров регионального этапа Всероссий-

ской олимпиады школьников 

Сетевая форма реализации общеобразова-

тельных программ (наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реализации общеобразо-

вательных программ; 

наличие общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 100% 

 

Осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

Реализация программы (плана) мероприя-

тий по обеспечению доступности и каче-

ства образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзив-

ного образования и т. п.) 100% 

 

Реализация в течение 2 и более лет 
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Разработанность локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзив-

ного образования 100% 

 Разработаны отдельные ЛА, или есть указа-

ние в общих ЛА на особенности организа-

ции образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью по всем вопросам 

Кадровое обеспечение оказания психо-

лого-педагогической и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 100% 

 В образовательной организации обеспечены 

условий для организации образования обу-

чающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

 

Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным про-

граммам 50% 

Разработаны адаптированные основные об-

щеобразовательные программы 

Обеспечение информационной открыто-

сти, доступности информации об организа-

ции образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персо-

нальной информации, в том числе о состо-

янии здоровья обучающихся) 100% 

 На официальном сайте общеобразователь-

ной организации создан информационный 

блок с регулярно обновляемой информацией 

 

Учебно-дидактическое обеспечение обу-

чения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным про-

граммам (в соответствии с рекомендо-

ванными психолого-медико-педагогиче-

ской комиссией вариантами адаптиро-

ванных образовательных программ) 67% 

Обеспечено учебниками и учебными посо-

биями в полном объеме 

 

Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) индиви-

дуального и коллективного пользования 

33% 

Оснащены ТСО отдельные рабочие места 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 



155 
 

Применение электронных образователь-

ных ресурсов и дистанционных образова-

тельных технологий в образовании обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью 100% 

 Предусмотрено образовательной програм-

мой применение электронных образователь-

ных ресурсов и дистанционных образова-

тельных технологий в образовании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью  

 

Создание условий для профессиональ-

ного развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и вос-

питания  обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью , в том числе посредствам орга-

низации инклюзивного образования (за 

три последних года) 33% 

Не менее 70% педагогических работников 

прошли обучение (за три последних года) 

 

Трансляция опыта образовательной орга-

низации в вопросах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклю-

зивного образования, на семинарах, тре-

нингах, конференциях и иных мероприя-

тиях 50% 

Проводится регулярно (не менее 1 раза в 

год) 

Здоровье 16 баллов (высокий) 21 балл (высокий) 

Обеспечение бесплатным горячим пита-

нием обучающихся начальных классов 

(«критический» показатель) 100% 

 100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием 

Организация просветительской деятельно-

сти, направленной на формирование здо-

рового образа жизни (далее – ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

(«критический» показатель) 100% 

 

Наличие общешкольной программы работы 

по противодействию и профилактике вред-

ных привычек 
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Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 100% 

 

Более 5 мероприятий за учебный год 

Реализация программы здоровьесбереже-

ния 100% 
 Наличие общешкольной программы здоро-

вьесбережения и ее полноценная реализация 

Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том числе 

на основе договоров сетевого взаимодей-

ствия) 100% 

 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом 

 Диверсификация деятельности школь-

ных спортивных клубов (далее – ШСК) 

(по видам спорта) 33% 

Более 6 видов спорта в ШСК 

 Наличие дополнительных образователь-

ных услуг в области физической куль-

туры и спорта; доля обучающихся, по-

стоянно посещающих занятия 33% 

Более 20% обучающихся постоянно посе-

щают занятия 

Участие обучающихся в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников «Президент-

ские состязания» и Всероссийских спор-

тивных играх школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

 

Наличие призовых мест обучающихся в 

спортивных мероприятиях на региональном 

и (или) всероссийском уровнях 
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 Наличие победителей и призеров спор-

тивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнова-

ниях школьников «Президентские состя-

зания» и Всероссийских спортивных иг-

рах школьников «Президентские спор-

тивные игры», Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Специальной олим-

пиады России, Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 50% 

Наличие призовых мест обучающихся в 

спортивных мероприятиях на муниципаль-

ном, региональном и (или) всероссийском 

уровнях 

 Доля обучающихся, получивших знак от-

личия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в уста-

новленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 67% 

Не менее 30% обучающихся, имеют знак от-

личия ВФСК «ГТО», подтвержденный удо-

стоверением 

Наличие в организации отдельного каби-

нета учителя-логопеда и (или) учителя-де-

фектолога 

 

Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефекто-

лога 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индиви-

дуальных и групповых занятий, коррекци-

онно-развивающей работы 

 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивиду-

альных и групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

Творчество 26 баллов (высокий) 27 баллов (высокий) 

 Доля обучающихся, охваченных допол-

нительным образованием в общей чис-

ленности обучающихся («критический» 

показатель) 67% 

Более 76% обучающихся 
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Реализация дополнительных общеобразо-

вательных программ 100% 
 Программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям 

 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия 

67% 

В школе функционирует более 3 круж-

ков  

Участие обучающихся в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), конференциях 

100% 

 Наличие участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на региональном и 

всероссийском уровне 

Наличие победителей и призеров различ-

ных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 100% 

 Наличие победителей и (или) призеров кон-

курсов, фестивалей, олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне 

 Сетевая форма реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ (ор-

ганизации культуры и искусств, техно-

парки «Кванториум», мобильные техно-

парки «Кванториум», Дома научной кол-

лаборации, центры «IT-куб», «Точка ро-

ста», экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образова-

тельные организации и образовательные 

организации высшего образования и 

др.) 50% 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 3 органи-

зациями 

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 

(«критический» показатель) 100% 

 Более 5 объединений 
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Функционирование школьного театра 

100% 

 
Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного музея 

100% 

 
Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного хора 100%  Функционирование школьного хора 

Функционирование школьного медиацен-

тра (телевидение, газета, журнал и др.) 

100% 

 

Функционирование школьного медиацентра 

Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от об-

щего количества обучающихся в организа-

ции 100% 

 

30% и более обучающихся 

Количество мероприятий школьных твор-

ческих объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. (для каж-

дого школьного творческого объединения) 

100% 

 

Более 2 в год (для каждого школьного твор-

ческого объединения) 

Воспитание 21 балл (высокий) 22 балла (высокий) 

Использование государственных символов 

при обучении и воспитании 

(«критический» показатель) 100% 

 Образовательной программой предусмот-

рено использование государственных сим-

волов при обучении и воспитании 

Реализация рабочей программы воспита-

ния, в том числе для обучающихся с ОВЗ 

(«критический» показатель) 100% 

 
В ОО реализуется рабочая программа воспи-

тания, в том числе для обучающихся с ОВЗ 

Реализация календарного плана воспита-

тельной работы («критический» показа-

тель) 100% 

 
В ОО реализуется календарный план воспи-

тательной работы 

Функционирование Совета родителей 

100% 
 

 В ОО функционирует общешкольный 

родительский комитет 
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Наличие советника директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями 100% 

 В ОО введена ставка советника дирек-

тора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Взаимодействие образовательной органи-

зации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 100% 

 Трансляция опыта по организации взаимо-

действия образовательной организации и ро-

дителей в процессе реализации рабочей про-

граммы воспитания (не менее 1 раза в год) 

Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, эле-

менты школьного костюма и т. п.) 100% 

 В ОО имеются школьные флаг, гимн, 

эмблема, элементы школьного ко-

стюма. 

 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 33% 
Реализуется 3 программы краеведения или 

школьного туризма 

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 100% 

 В ОО организованы не менее 1 летней 

тематической смены в школьном лагере 

Функционирование Совета обучающихся 

100% 

 

 Функционирует Совет обучающихся 

Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 100% 

 В ОО функционирует первичное отделе-

ние РДДМ «Движение первых» 

Наличие центра детских инициатив, про-

странства ученического самоуправления 

100% 

 В ОО функционирует ЦДИ 

Участие в реализации проекта «Орлята 

России» (при реализации начального об-

щего образования) 100% 

 В ОО не менее 4 классов участвуют в 

реализации  проекта «Орлята России» 
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Наличие представительств детских и моло-

дежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

100% 

 В ОО функционирует не менее 3 дет-

ских и молодежных общественных объеди-

нений 

Участие обучающихся в волонтерском 

движении 100% 
 В ОО создан волонтерский отряд 

Наличие школьных военно-патриотиче-

ских клубов 100% 
 В ОО функционирует школьный военно-

патриотический клуб 

Профориентация 13 баллов (высокий) 14 баллов (высокий) 

Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельно-

сти, разработанным в субъекте РФ) 

(«критический» показатель) 100% 

 В ОУ реализуется утвержденный кален-

дарный план профориентационной деятель-

ности в школе 

Определение ответственного за реализа-

цию профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя дирек-

тора) 100% 

 В ОУ определен ответственный за реализа-

цию профориентационной деятельности 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказываю-

щими содействие в реализации профори-

ентационных мероприятий 100% 

 ОУ заключены соглашения с региональ-

ными предприятиями/организациями, ока-

зывающими содействие в реализации про-

фориентационных мероприятий 

Наличие профильных предпрофессиональ-

ных классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, предпри-

нимательские и др.) 100% 

 В ОУ функционируют профильные пред-

профессиональные классы (инженерные, ме-

дицинские, космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и др.) 
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Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в учебных пред-

метах общеобразовательного цикла 100% 

 Образовательной программой преду-

смотрено использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах об-

щеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 100% 
 Не менее 2 экскурсий в год 

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и те-

стированиях 100% 

 Обучающиеся ежегодно принимают 

участие в моделирующих профессиональ-

ных пробах (онлайн) и тестированиях 

Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 100% 
 Не менее 3 экскурсий в год 

Посещение обучающимися профессио-

нальных проб на региональных площадках 

100% 

 Обучающиеся ежегодно принимают 

участие в профессиональных пробах на ре-

гиональных площадках 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образова-

ния, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 100% 

 В ОУ организованы занятия по програм-

мам дополнительного образования, в том 

числе кружки, секции и др., направленные 

на профориентацию 

 Прохождение обучающимися профессио-

нального обучения по программам про-

фессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих 

0% 

В ОУ организованы занятия для уча-

щихся по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих 

Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в том 

числе о кадровых потребностях современ-

ного рынка труда 100% 

 Не менее 1 собрания в год 
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Участие обучающихся 6‒11 классов в ме-

роприятиях проекта «Билет в будущее» 

100% 

 100% учащихся 6- 11 классов охва-

чены мероприятиями проекта «Билет в бу-

дущее» 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с 

профессией» в рамках чемпионатов «Аби-

лимпикс» 100% 

 Обучающиеся ежегодно принимают 

участие в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству, в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фе-

стиваль «Знакомство с профессией» в рам-

ках чемпионатов «Абилимпикс» 

Учитель. Школьная 

команда 
13 баллов (базовый) 17 баллов (средний) 

Использование единых подходов к штат-

ному расписанию (количество админи-

стративного персонала на контингент, уз-

кие специалисты) 100% 

 
В организации используются единые под-

ходы к штатному расписанию 

Предусмотрены меры материального и не-

материального стимулирования (разрабо-

тан школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального стиму-

лирования, соблюдаются требования ло-

кального акта) 100% 

 
Разработан школьный локальный акт о си-

стеме материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта 

Развитие системы наставничества (поло-

жение о наставничестве, дорожная карта о 

его реализации, приказы) («критический» 

показатель) 100% 

 В ОУ разработаны положение о наставни-

честве, дорожная карта о его реализации, 

иные локальные акты. 

Наличие методических объединений / ка-

федр / методических советов учителей 

(«критический» показатель) 100% 

 В ОУ функционируют 5 методических 

кафедр учителей 
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Наличие методических объединений / ка-

федр / методических советов классных ру-

ководителей 100% 

 В ОУ функционирует  методическая 

кафедра классных руководителей 

 Охват учителей диагностикой професси-

ональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) 33% 

Не менее 40% учителей прошли диагно-

стику профессиональных компетенций 

 Доля учителей, для которых по результа-

там диагностики разработаны индивиду-

альные образовательные маршруты 67% 

Не менее чем для 10% педагогов раз-

работаны ИОМ 

 Доля педагогических работников, про-

шедших обучение по программам повы-

шения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагоги-

ческого образования (за три последних 

года) («критический» показатель) 67% 

Более 60% педагогических работников 

 Доля педагогических работников, про-

шедших обучение по программам повы-

шения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних года) 67% 

Более 60% педагогических работников 

 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обу-

чение по программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания (за три по-

следних года) 

Более 50% педагогических работников 
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Повышение квалификации управленче-

ской команды по программам из Феде-

рального реестра образовательных про-

грамм дополнительного профессиональ-

ного образования (за три последних года) 

100% 

 

100% управленческой команды 

Дополнительное профессиональное обра-

зование учителей биологии, информатики, 

математики, физики, химии по програм-

мам, направленным на формирование у 

обучающихся общеобразовательных орга-

низаций навыков, необходимых для обес-

печения технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три последних 

года) 100% 

 

Обучение прошли более 4учителей из числа 

учителей-предметников, преподающих био-

логию, информатику, математику, физику, 

химию 

Участие педагогов в конкурсном движе-

нии 
 Наличие победителей в профессиональных 

конкурсах различного уровня 

Школьный климат 14 баллов (средний) 17 баллов (высокий) 

Наличие в общеобразовательной организа-

ции педагога-психолога (по основному ме-

сту работы (штатного), внешнего совме-

стителя или привлеченного в рамках сете-

вого взаимодействия) («критический» по-

казатель) 

 В штатном расписании не менее 1 

ставки педагога-психолога 

Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в соци-

ально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркоти-

ческих средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся общеоб-

разовательных организаций, которые 

 100% обучающихся приняли участие в 

социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления наркоти-

ческих средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся общеоб-

разовательных организаций, которые могли 
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могли принять участие в данном тестиро-

вании 

(«критический» показатель) 100% 

принять участие в данном тестировании 

 

Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровожде-

ния участников образовательных отноше-

ний 100% 

 в ОУ разработаны локальные акты по 

организации психолого-педагогического со-

провождения участников образовательных 

отношений 

Наличие в штате общеобразовательной ор-

ганизации социального педагога, обеспе-

чивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 100% 

 В штатном расписании есть не менее 1 

ставки социального педагога, обеспечиваю-

щего оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие в общеобразовательной организа-

ции учителя-дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), внешнего совме-

стителя или привлеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), квалификация кото-

рого соответствует профессиональному 

стандарту «Педагог-дефектолог» 100% 

 В штатном расписании есть не менее 

0,5 ставки учителя-дефектолога 

Наличие в общеобразовательной организа-

ции учителя-логопеда (по основному ме-

сту работы (штатного), внешнего совме-

стителя или привлеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), квалификация кото-

рого соответствует профессиональному 

стандарту «Педагог-дефектолог» 100% 

 В штатном расписании есть не менее 

0,5 ставки учителя-логопеда 

Наличие в организации отдельного каби-

нета педагога-психолога 100% 

 в ОУ функционирует кабинет педагога-

психолога с автоматизированным рабочим 

местом 

Оказание психолого-педагогической по-

мощи целевым группам обучающихся (ис-

пытывающим трудности в обучении; нахо-

дящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

 Реализуется психолого-педагогическая про-

грамма для каждой из целевых групп обуча-

ющихся 
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попечения родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; одаренным детям) 

(«критический» показатель) 100% 

Формирование психологически благопри-

ятного школьного пространства для обуча-

ющихся 100% 

 Выделены и оснащены тематических 

пространств для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, зона релакса-

ции и иное) 

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для про-

ведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 100% 

 Наличие не менее 2 специальных тематиче-

ских зон 

Формирование психологически благопри-

ятного школьного пространства для педа-

гогов 100% 

 Выделено и оснащено тематическое про-

странство (помещения) для отдыха и эмоци-

онального восстановления педагогов 

Профилактика травли в образовательной 

среде 100% 

 Реализуется психолого-педагогическая про-

грамма по профилактике травли, разработан 

локальный акт 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 100% 

 Реализуется комплекс мероприятий по про-

филактике девиантного поведения, разрабо-

тан локальный акт 

Образовательная 

среда 
15 баллов (средний) 16 баллов (высокий) 

Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения ис-

пользования мобильных телефонов 

обучающимися 

(«критический» показатель) 100% 

 В ОО разработан локальный акт регла-

ментирующий ограничения использо-

вания мобильных телефонов обучаю-

щимися 
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Подключение образовательной орга-

низации к высокоскоростному интер-

нету («критический» показатель) 
100% 

 ОО подключена к сети Интернет со 

скоростью передачи данных, соответ-

ствующей современным требованиям 

и стандартам (не менее 100 Мбит/с). 

Предоставление безопасного доступа 

к информационно-коммуникацион-

ной сети Интернет («критический» 

показатель) 100% 

 В ОО разработаны локальные акты по 

защите информации и обеспечению 

безопасности пользователей при ра-

боте в интернете. 

100% педагогических работников 

включены в сетевые профессиональ-

ные сообщества по обмену педагоги-

ческим опытом и активно исполь-

зуют платформу «Сферум» («крити-

ческий» показатель) 100% 

 Разработана система оценки эффектив-

ности использования платформы. 

Наличие в образовательной организа-

ции пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 
100% 

 В ОУ организовано пространство для 

учебных и неучебных занятий, творче-

ских дел 

Функционирование школьного биб-

лиотечного информационного центра 
100% 

 В ОУ функционирует школьный биб-

лиотечный информационный центр 

Реализация модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребыва-

ние в группах продленного дня 100% 

 Расширен спектр предлагаемых допол-

нительных образовательных услуг, 

включая спортивные секции, художе-

ственные студии, научные кружки, 

языковые курсы и др. 
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В программы включены развивающие 

игры, проектная деятельность, экскур-

сии и другие формы активного отдыха.  

Сформированы коллегиальные ор-

ганы управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об образова-

нии в Российской Федерации», 

предусмотренные уставом образова-

тельной организации 100% 

 На официальном сайте ОО ежегодно 

публикуются планы работы органов 

управления, иные материалы заседа-

ний 

Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 
100% 

 На официальном сайте образователь-

ной организации ежегодно публику-

ется отчет о деятельности управляю-

щего совета. 

 

Эксплуатация информационной си-

стемы управления образовательной 

организацией (1 из 2 баллов) 50% 

Внедрена информационная система 

управления, обеспечивающая автомати-

зированный учет и контроль всех про-

цессов образовательной деятельности. 

На 20% снижены затраты времени на 

выполнение административных задач. 

 

Оснащение образовательной орга-

низации IT- оборудованием в соот-

ветствии с Методическими реко-

мендациями по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-техниче-

ской базой для внедрения ЦОС (2 из 

3 баллов) 67% 

Разработка плана оптимизации учеб-

ного пространства, с целью размеще-

ние оборудования в соответствии с эр-

гономическими требованиями, чтобы 

обеспечить комфортную работу и без-

опасность пользователей. 
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Использование федеральной госу-

дарственной информационной си-

стемы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового об-

разовательного контента, при реа-

лизации основных общеобразова-

тельных программ 

(«критический» показатель) 67% 

Не менее 95% педагогических работ-

ников используют сервисы и подси-

стему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа «Сфе-

рум» («критический» показатель) 
100% 

 100% педагогических работников 

включены в сетевые профессиональ-

ные сообщества по обмену педагогиче-

ским опытом и активно используют 

платформу «Сферум» 

 

Оснащение образовательной орга-

низации IT- оборудованием в соот-

ветствии с Методическими реко-

мендациями по вопросам размеще-

ния оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-техниче-

ской базой для внедрения ЦОС (2 из 

3) 67% 

Образовательная организация осна-

щена IT- оборудованием в соответ-

ствии с Методическими рекомендаци-

ями по вопросам размещения оборудо-

вания, поставляемого в целях обеспе-

чения образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

 

Эксплуатация информационной си-

стемы управления образовательной 

организацией (1 из 2) 50% 

Управление образовательной органи-

зацией осуществляется с использова-

нием информационной системы. 
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Наличие в образовательной организа-

ции пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 
100% 

 

В школе организованы пространства 

для учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Функционирование школьного биб-

лиотечного информационного центра 
100% 

 
В школе функционирует библиотеч-

ный информационный центр 

Реализация модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучаю-

щихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребыва-

ние в группах продленного дня 100% 

 

В ОУ реализуется проект «Школа пол-

ного дня» 

Сформированы коллегиальные ор-

ганы управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об образова-

нии в Российской Федерации», 

предусмотренные уставом образова-

тельной организации 100% 

 

В школе  сформированы коллегиаль-

ные органы управления в соответствии 

с Федеральным законом «Об образова-

нии в Российской Федерации», преду-

смотренные уставом образовательной 

организации: Педагогический совет, 

Совет школы 

Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 
100% 

 
В ОУ функционирует Управляющий 

совет 
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Анализ факторов внешней среды образовательной организации 

 

SWOT-анализ: 

Strengths (Сильные стороны): 

o Хорошее расположение в центре города, удобное транспортное сообщение. 

o Репутация школы как одного из лучших образовательных учреждений города. 

o Опытный педагогический состав, многие преподаватели имеют высшую квалификационную категорию. 

Weaknesses (Слабые стороны): 

o Ограниченные финансовые ресурсы, нехватка средств на техническое перевооружение. 

o Низкий уровень вовлеченности некоторых родителей в процессы школьного управления. 

Opportunities (Возможности): 

o Включение в региональные и федеральные программы развития образования. 

o Получение грантов и субсидий на развитие инновационной деятельности. 

o Возможность сотрудничества с ведущими университетами и бизнес-сообществами города. 

Threats (Угрозы): 

o Нехватка бюджета на содержание зданий и сооружений. 

o Возрастающая конкуренция со стороны частных школ и гимназий. 

o Возможные кадровые потери опытных педагогов вследствие демографической ямы. 

Выводы: 

Внешняя среда оказывает существенное влияние на функционирование и развитие школы № 47 города Липецка. Для успеш-

ного позиционирования и дальнейшего роста необходимо учитывать изменения в законодательстве, экономическом положе-

нии региона, интересах местных жителей и потенциальных партнеров. Следует сосредоточиться на укреплении связей с об-

щественностью, поиске альтернативных источников финансирования и разработке стратегии развития, основанной на теку-

щих и перспективных потребностях рынка образовательных услуг. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа 
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Магистральные 

направления и клю-

чевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возмож-

ности 

Риски 

Знание Использование ФРП, а также 

программ учебных предме-

тов, содержание и планируе-

мые результаты которых не 

ниже соответствующих со-

держания и планируемых ре-

зультатов федеральных ра-

бочих программ учебных 

предметов. 

Хорошие показатели успева-

емости учеников. 

Реализация учебно-исследо-

вательской и проектной дея-

тельности. 

В УВП школы применяются 

электронные образователь-

ные ресурсы (ЭОР) из феде-

рального перечня. 

Функционирует объективная 

внутренняя система оценки 

качества образования. Учи-

теля и члены управленческой 

команды школы соблюдают 

Недостаточная материально-

техническая база, нет обору-

дования для экспериментов, 

лабораторных работ и опы-

тов. 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Требует совершенствования 

система работы с обучающи-

мися ОВЗ и с детьми-инвали-

дами. 

Не используется сетевая 

форма реализации общеобра-

зовательных программ. 

Применение средств элек-

тронного обучения и ди-

станционных технологий. 

Много потенциальных се-

тевых партнеров в макро-

среде. 

Возможность выстроить 

сетевую форму психолого -

педагогической поддержки 

по оказанию педагогиче-

ской помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью.  

Заинтересованность обуча-

ющихся и родителей в вы-

соких результатах участия 

в конкурсном и олимпиад-

ном движении. 

 

Повышение объективности 

процедур оценки качества 

образования на основе ис-

пользования единых меха-

низмов и инструментов 

Низкая мотивация у пе-

дагогов на улучшение 

показателей, повышение 

квалификации. 

Быстро меняющееся за-

конодательство, к кото-

рому медленно адапти-

руются педагоги и роди-

тели 

Высокая педагогическая 

нагрузка 
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требования локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность те-

кущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной атте-

стации обучающихся; соблю-

дают требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования. 

Разработка ЛА, реализация 

программы мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, разработка адаптиро-

ванных образовательных 

программ с использованием 

электронных образователь-

ных ресурсов, трансляция 

опыта работы педагогами с 

детьми с ОВЗ. 

 

Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной де-

ятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном», 

«Я, ты, он, она- вместе целая 

страна», «Россия-мои гори-

зонты» 

 

 

внешних оценочных про-

цедур. 
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Участие во ВСОШ и наличие 

победителей и призеров на 

муниципальном и областном 

уровнях 

Воспитание Опытные педагоги, находя-

щие подход к разным детям 

Высокий уровень вовлечен-

ности учащихся в деятель-

ность детских и молодёжных 

объединений 

 

Неформальный подход к раз-

витию патриотизма и граж-

данской ответственности 

 

Широкие возможности для 

развития творческих способ-

ностей детей 

 

Преемственность традиций, 

установление 

тесных связей 

внутри детского 

коллектива 

 

Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством 

участия в 

ученическом 

самоуправлении 

и общественных 

Недостаточное использова-

ние современных технологий 

Много общественных мо-

лодежных объединений  

 

Увеличение роли родите-

лей в процессе воспитания 

 

Развитие профильного 

обучения с элементами 

профориентации будет 

стимулировать заключе-

ние соглашений с вузами и 

колледжами, регламенти-

рующих организацию сов-

местной воспитательной 

деятельности. 

 

 

Увеличение доли семей 

со сложным социаль-

ным положением 

 

Недостаток профессио-

нальных кадров, облада-

ющих необходимыми 

компетенциями и знани-

ями 

Негативное воздействие 

информационной среды 

 

Низкая вовлеченность 

части родителей в вос-

питательный процесс, 

обусловленная несфор-

мированностью у них 

компетенции ответ-

ственного родительства. 
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организациях. 

 

Наличие опыта 

взаимодействия 

с учреждениями 

культуры и спорта, с 

социальными 

партнерами 

делает 

воспитательную 

работу в школе 

эффективной и 

насыщенной. 

Творчество Сохранность контингента 

системы ДО в школе. 

Высокий уровень качества 

реализации дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм. 

Наличие организованных 

кружков. 

Проведение значительного 

количества мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, журна-

лов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объ-

единения не менее 2 за год). 

Не в полной мере задейство-

ваны сетевые партнеры 

Недостаточная вовлечён-

ность обучающихся в занятия 

дополнительного образова-

ния. 

Недостаточное количество 

кружков технологической 

направленности. 

Невысокая результативность 

участия обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах. 

 

Центры Кванториум и 

«ITкуб» готовы заключить 

договор о сетевой форме 

 

 

Недостаточный уровень 

мотивации школьников 

к участию в программах 

дополнительного обра-

зования. 

Кадровый дефицит 
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Наличие оборудования 

школы, необходимого для 

организации творческой дея-

тельности детей, соответ-

ствующего современным 

требованиям. 

Здоровье Наличие общешкольной про-

граммы здоровьесбережения 

и ее полноценная реализа-

ция. 

 Наличие общешкольной 

программы работы по проти-

водействию и профилактике 

вредных привычек и ее пол-

ноценная реализация. 

Наличие антибулинговой 

программы работы по  ее ре-

ализация. 

Систематическая организа-

ция просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по профи-

лактике курения табака, упо-

требления алкоголя и нарко-

тических средств.  

Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий 

физической культурой и 

Зависимость учащихся  от га-

джетов и социальных сетей 

Недостаточная квалификация 

педагогического персонала в 

сфере спорта и ЗОЖ. 

При получении допфинан-

сирования возможно рас-

ширение просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ 

и   деятельности ШСК 

Реализация программ сете-

вого взаимодействия при 

реализации образователь-

ных программ здоровьесо-

храняющей, здоровьесози-

дающей направленности. 

Нарушение режима пи-

тания, принципов ЗОЖ 

учащимися вне школы. 

Отсутствие финансиро-

вания для оснащения 

школы новым современ-

ным спортивным снаря-

жением и оборудова-

нием. 
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спортом, в том числе доступ-

ной населению. 

Единые подходы к организа-

ции и контролю здоро-

вьесбережения. 

Творчество Достаточное количество 

программ допобразования 

Не задействованы сетевые 

партнеры 

Центры Кванториум 

и «ITкуб» готовы заклю-

чить договор о сетевой 

форме 

Невысокая активность 

учащихся в участии 

в занятиях допобразова-

ния 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана профо-

риентационной работы в 

школе. 

Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеоб-

разовательного цикла.  

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях.  

Участие обучающихся в мо-

делирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Отсутствие соглашений 

с предприятиями, оказываю-

щими содействие в реализа-

ции профориентационных 

мероприятий. 

Низкая мотивация трудо-

устройства учащихся в ОУ. 

Предварительные догово-

ренности о взаимодей-

ствии с Центром молодеж-

ной карьеры, Центром 

опережающей профессио-

нальной подготовки, Ли-

пецким индустриально-

строительным колледжем.   

  

Отсутствие мотивации 

у педагогов и учеников. 
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 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

(«Профессионалы Юни-

оры»). 

 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-

полнительного образования, 

в том числе кружков, секций 

и др., направленных на про-

фориентацию. 7. Проведение 

родительских собраний на 

тему профессиональной ори-

ентации, в том числе о кад-

ровых потребностях совре-

менного рынка труда.  

Успешный опыт участия 

школы в проекте «Билет 

в будущее». 

 Наличие договоров с ЛГПУ, 

ЛГТУ,   оказывающими со-

действие в реализации про-

фориентационных мероприя-

тий. 

Наличие профильных пред-

профессиональных классов. 
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Учитель. Школьная 

команда 

Наличие инициативного пе-

дагогического коллектива  

Наличие молодых и перспек-

тивных педагогических кад-

ров 

Используются единые под-

ходы к штатному расписа-

нию  

Предусмотрены меры нема-

териального и материаль-

ного стимулирования педа-

гогических работников 

Успешно развивается си-

стема наставничества - 

по итогам 3 лет 

Успешный опыт работы про-

ектных (творческих групп) 

педагогов по актуальным 

проблемам образовательной 

деятельности, по реализации 

проектных направлений 

Успешный опыт работы ме-

тодических кафедр и ка-

федры воспитания 

Увеличилась доля педагоги-

ческих работников, прошед-

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров, и как 

следствие, большая нагрузка 

на работающих педагогов 

Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников (поддержка 

региональным методистом) 

Невысокая доля педагогиче-

ских работников, прошедших 

курсы повышения квалифи-

кации в сфере воспитания/ по 

инструментам ЦОС 

Использование онлайн 

обучения при организации 

повышения квалификации 

педагогов 

Методическое сопровож-

дение педагогов, участву-

ющих в профессиональ-

ных конкурсах 

Формирование банка 

успешных педагогических 

практик  

Реализация сетевого со-

трудничества  

Недостаточно высокий 

уровень мотивации от-

дельны участников об-

разовательной деятель-

ности на достижение 

нового качественного 

уровня образования 

Недостаток программ 

обучения, которые отра-

жали бы все актуальные 

изменения законода-

тельства 

Организация методиче-

ского сопровождения 

педагогических работ-

ников по предметам 

Профессиональное вы-

горание педагогических 

работников 

Отток молодых и пер-

спективных педагогиче-

ских кадров 
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ших курсы повышения ква-

лификации по вопросам об-

разования обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью в об-

щей численности педагоги-

ческих работников 

Положительный опыт уча-

стия педагогов школы в кон-

курсах профессионального 

мастерства различного 

уровня – за последние 3 года 

Положительный опыт уча-

стия педагогов школы в ин-

новационной деятельности 

различного уровня  

Школьный климат Грамотная работа педагога-

психолога обеспечивает си-

стемную поддержку психо-

логического здоровья учени-

ков. 

Регулярные мероприятия со-

здают позитивную атмо-

сферу и укрепляют школь-

ное сообщество. 

Традиции помогают форми-

ровать устойчивую позитив-

ную школьную культуру. 

Недостаточная систематиза-

ция работы по формирова-

нию позитивного климата 

среди новых педагогов или 

учеников. 

Отсутствие социального пе-

дагога, логопеда и дефекто-

лога — недостаток под-

держки для детей с особыми 

потребностями. 

Получение финансирова-

ния на привлечение новых 

кадров (социальных педа-

гогов, логопедов, дефекто-

логов). 

Внедрение современных 

методов работы с эмоцио-

нальным состоянием уче-

ников (например, тре-

нинги по стресс-менедж-

менту). 

Развитие дистанционных 

форматов мероприятий 

Недостаточно привлека-

тельные условия труда 

для новых специалистов 

(низкая зарплата, слож-

ный контингент), что 

может привести к кад-

ровому дефициту. 

Недостаточная система-

тизация работы по фор-

мированию позитивного 

климата среди новых 

педагогов или учеников 

— риск снижения 
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Высокий уровень доверия 

между участниками образо-

вательного процесса. 

Недостаточная работа с эмо-

циональным состоянием уче-

ников в условиях стрессовых 

ситуаций. 

Ограниченные ресурсы для 

проведения профилактиче-

ских мероприятий или инди-

видуальной поддержки. 

Малая мотивация новых спе-

циалистов работать в школе 

из-за низкой зарплаты и 

сложных условий труда. 

для повышения вовлечен-

ности. 

Создание условий для про-

фессионального роста пе-

дагогов через обучение но-

вым методикам формиро-

вания школьного климата. 

Расширение сотрудниче-

ства с внешними специа-

листами и организациями 

для повышения уровня 

психологической под-

держки. 

уровня доверия и спло-

ченности. 

Возможное снижение 

мотивации участников 

образовательного про-

цесса при отсутствии 

достаточной поддержки 

психологического здо-

ровья. 

Внешние факторы (эко-

номическая нестабиль-

ность, социальные вы-

зовы) могут негативно 

сказаться на школьном 

климате. 

Ограниченность ресур-

сов для реализации про-

грамм по развитию 

школьного климата. 

Образовательная среда Развитая электронно-инфор-

мационная структура, нали-

чие технической поддержки 

педагогов 

Реализуется модель «Школа 

полного дня» на основе ин-

теграции урочной и внеуроч-

ной деятельности обучаю-

Недостаточное оснащение 

образовательной организации 

IT- оборудованием в соответ-

ствии с Методическими реко-

мендациями по вопросам раз-

мещения оборудования, по-

ставляемого в целях обеспе-

чения образовательных орга-

 При получении допфи-

нансирования дооснаще-

ние необходимым обору-

дованием в соответствии с 

Методическими рекомен-

дациями по вопросам раз-

мещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

Быстрое старение IT 

оборудования 

 

Отсутствие или недо-

статочное финансирова-

ние на закупку оборудо-

вания 
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щихся, программ дополни-

тельного образования детей, 

включая пребывание в груп-

пах продленного дня 

Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в со-

ответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной организа-

ции 

Функционирует управляю-

щий совет образовательной 

организации 

низаций материально-техни-

ческой базой для внедрения 

ЦОС 

 

 Недостаточное использова-

ние федеральной государ-

ственной информационной 

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразователь-

ных программ   

 

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Качественный верифици-

рованный цифровой обра-

зовательный контент, для 

реализации основных об-

щеобразовательных про-

грамм   

  

 

 

 

 

 

Влияние социально- 

экономических аспектов 

внешней среды. 

Слабая мотивация педа-

гогов  

  



Основные направления развития организации 

 

Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

Знание 

 

Подпро-

грамма 

«Успех 

каждого 

школь-

ника» 

 

Обновление со-

держания ООП 

согласно ФГОС, 

разработка мето-

дического и ди-

дактического 

обеспечения 

Курсы по выбору и 

программы вне-

урочной деятельно-

сти (ВД) по всем 

образовательным 

областям учебного 

плана 

Ок-

тябрь 

2025 – 

июнь 

2026 

Изучение за-

просов участ-

ников образо-

вательных от-

ношений; раз-

работка про-

граммно-мето-

дического и ди-

дактического 

обеспечения 

для курсов по 

выбору и ВД 

Методиче-

ские матери-

алы, образо-

вательные 

платформы, 

квалифици-

рованные 

специалисты 

Кажа-

кина 

С.В. 

Доля обучаю-

щихся, осваива-

ющих курсы по 

выбору и ВД – 

не менее 60% 

Монито-

ринг освое-

ния курсов, 

анкеты 

удовлетво-

ренности 

участников 

образова-

тельного 

процесса 

Разработка про-

граммного обес-

печения; форми-

рование сетевого 

взаимодействия 

Реализация образо-

вательных проек-

тов, проектно-ис-

следовательская де-

ятельность 

Июль 

2026 – 

декабрь 

2027 

Разработка про-

граммно-мето-

дического обес-

печения допол-

нительного об-

разования; ор-

ганизация сете-

вого взаимо-

действия; реа-

лизация проек-

Лаборатор-

ное оборудо-

вание, про-

граммное 

обеспечение, 

сотрудниче-

ство с науч-

ными учре-

ждениями 

Кажа-

кина 

С.В. 

Доля обучаю-

щихся, успешно 

осваивающих 

данные про-

граммы – не ме-

нее 40% 

Отчеты по 

реализации 

проектов, 

анализ уча-

стия и ре-

зультатов 

обучаю-

щихся 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

тов и исследо-

вательских ра-

бот 

Изучение и попу-

ляризация эф-

фективных педа-

гогических тех-

нологий 

Активное использо-

вание педагогами 

передовых техноло-

гий в организации 

учебного процесса 

Январь 

2027 – 

декабрь 

2027 

Проведение ПК 

педагогов, фор-

мирование со-

обществ взаим-

ного обучения; 

создание ди-

дактического 

банка 

Обучающие 

курсы для 

педагогов, 

методиче-

ские посо-

бия, цифро-

вые ресурсы 

Кажа-

кина 

С.В. 

Доля педагогов, 

использующих 

данные техноло-

гии – не менее 

60% 

Анализ 

участия пе-

дагогов в 

ПК, наблю-

дение за 

использо-

ванием в 

работе тех-

нологий 

Разработать про-

граммы, способ-

ствующие 

успешному вве-

дению трёх про-

филей обучения, 

обеспечивающих 

комплексный 

подход к подго-

товке компетент-

ных и востребо-

ванных специа-

листов. 

Организация обуче-

ния по трем профи-

лям на уровне СОО 

Январь 

2028 – 

декабрь 

2028 

Разработка кур-

сов по выбору, 

реализация ВД; 

организация се-

тевых форм до-

полнительного 

образования по 

профилям 

Программно-

методическое 

обеспечение, 

консультаци-

онная под-

держка, ИТ-

инфраструк-

тура 

Кажа-

кина 

С.В. 

Наличие учеб-

ных планов на 

уровне среднего 

общего образо-

вания (СОО) не 

менее чем по 

трём профилям 

обучения. 

Монито-

ринг реали-

зации про-

филей, об-

ратная 

связь от 

обучаю-

щихся и 

педагогов 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

Повышение удо-

влетворенности 

качеством обра-

зования среди 

участников обра-

зовательных от-

ношений 

Рост удовлетворен-

ности качеством 

образования у 

участников образо-

вательных отноше-

ний 

Ок-

тябрь 

2025 – 

декабрь 

2028 

Презентация 

методического 

и технологиче-

ского обеспече-

ния; Дни зна-

ний для обуча-

ющихся и ро-

дителей; си-

стема поощре-

ния успешных 

обучающихся, 

педагогов и ро-

дителей 

Организаци-

онные ре-

сурсы, ин-

формацион-

ные кампа-

нии, средства 

поощрения 

Кажа-

кина 

С.В. 

Доля участни-

ков образова-

тельных отно-

шений, удовле-

творенных каче-

ством образова-

ния – не менее 

90% 

Социологи-

ческие 

опросы, 

анализ от-

зывов 

участников 

образова-

тельного 

процесса 

Воспита-

ние 

 

Подпро-

грамма 

«Создавая 

будущее» 

Формировать 

нравственные 

ценности и пат-

риотическую со-

знательность у 

обучающихся 

Повышение инте-

реса школьников к 

изучению истории, 

культуры и тради-

ций своего родного 

края 

2025–

2028 

Конкурсы пла-

катов, рисун-

ков, тематиче-

ские уроки, 

викторины, те-

атральные по-

становки, 

встречи с вете-

ранами, парад 

юнармейцев 

Методиче-

ские матери-

алы, музей-

ные экспози-

ции, квали-

фицирован-

ные педагоги 

Битуева 

Н.В. 

Доля вовлечен-

ных в патриоти-

ческие акции 

школьников – 

100% 

Анализ 

статистики 

участия, 

опросы 

учащихся 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

Создать условия 

для развития и 

укрепления во-

лонтёрской ак-

тивности среди 

школьников 

Рост обучающихся, 

активно вовлечены 

в волонтёрскую де-

ятельность 

2025–

2028 

Встречи с 

опытными во-

лонтёрами, 

наставниче-

ство, добро-

уроки, система 

мотивации и 

поощрения, со-

трудничество с 

обществен-

ными организа-

циями 

Организаци-

онные ре-

сурсы, мето-

дическая 

поддержка, 

волонтёрская 

сеть 

Ушакова 

К.С. 

Доля вовлечён-

ных в волонтёр-

ство школьни-

ков – 50% 

Монито-

ринг дея-

тельности 

волонтё-

ров, анализ 

участия 

Расширить воз-

можности для 

творческого са-

мовыражения 

обучающихся че-

рез кружки и сек-

ции 

Рост числа обучаю-

щихся регулярно 

занимаются творче-

ством в разнообраз-

ных кружках и сек-

циях 

2025–

2028 

Реклама круж-

ков, привлече-

ние педагогов и 

деятелей куль-

туры, мастер-

классы, си-

стема стимули-

рования актив-

ности 

Матери-

ально-техни-

ческая база, 

творческие 

ресурсы, ква-

лифициро-

ванные 

кадры 

Битуева 

Н.В. 

Доля школьни-

ков, активно за-

нимающихся 

творчеством, – 

не менее 40% 

Отчёты о 

посещае-

мости, об-

ратная 

связь 

участников 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

Обеспечить до-

ступность и раз-

нообразие обо-

ронно-патриоти-

ческих программ 

Рост числа школь-

ников, которые 

принимают участие 

в оборонно-патрио-

тических мероприя-

тиях 

2025–

2028 

Расширение 

направлений 

работы военно-

патриотиче-

ского клуба, 

строительство 

инфраструк-

туры, презента-

ции мероприя-

тий, вовлече-

ние родителей 

в мероприятия 

клуба 

Современное 

оборудова-

ние и инфра-

структура, 

квалифици-

рованные пе-

дагоги 

Битуева 

Н.В. 

Доля участни-

ков оборонно-

патриотических 

мероприятий – 

100% 

Монито-

ринг посе-

щаемости, 

опросы ро-

дителей и 

школьни-

ков 

Создать условия 

для активного и 

осознанного уча-

стия родителей в 

воспитательном 

процессе через 

эффективное вза-

имодействие, ин-

формационную 

Рост числа родите-

лей, посещающих 

собрания, лекции и 

тренинги по вопро-

сам воспитания 

2025–

2028 

Организация 

встреч с роди-

телями в раз-

ных форматах, 

приглашение 

экспертных 

спикеров, про-

ведение лекций 

и тренингов 

Организаци-

онные ре-

сурсы, ин-

формацион-

ные кампа-

нии, специа-

листы-лек-

торы 

Битуева 

Н.В. 

Доля родителей, 

участвующих в 

воспитательных 

мероприятиях – 

не менее  80% 

Анализ по-

сещаемо-

сти и об-

ратная 

связь роди-

телей 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

поддержку и сов-

местные меро-

приятия. 

Творче-

ство 

Подпро-

грамма 

«Школа 

полного 

дня» 

Создать и орга-

низовать эффек-

тивную работу 

технологических 

кружков с рас-

ширением сете-

вого взаимодей-

ствия 

Рост количества 

технологических 

кружков и увеличе-

ние охвата обучаю-

щихся; развитие 

учебно-материаль-

ной базы 

2025–

2028 

Реализация до-

полнительных 

образователь-

ных программ 

технологиче-

ской направ-

ленности; об-

новление обра-

зовательной 

среды; органи-

зация кружков 

Современное 

техническое 

оборудова-

ние, методи-

ческие мате-

риалы, парт-

нерская сеть 

между обра-

зователь-

ными и куль-

турными 

учреждени-

ями 

Битуева 

Н.В. 

Доля обучаю-

щихся, вовле-

ченных в дея-

тельность 

школы полного 

дня, – не менее 

70%. Наличие 

не менее 3 про-

грамм допобра-

зования; не ме-

нее 5 сетевых 

партнеров 

Монито-

ринг посе-

щаемости, 

анализ об-

ратной 

связи от 

участников 

и партне-

ров 

Разработать ком-

плекс учебно-ме-

тодических и ди-

дактических ма-

териалов для ин-

теграции основ-

Обеспечение каче-

ственного техноло-

гического образова-

ния через систем-

ное методическое 

сопровождение 

2025–

2028 

Создание и ак-

туализация об-

разовательных 

и методических 

материалов, 

обеспечение их 

доступности 

Учебно-мето-

дические 

комплекты, 

цифровые 

образова-

тельные ре-

Битуева 

Н.В. 

Повышение 

доли учащихся, 

успешно завер-

шивших про-

граммы техно-

логической 

направленности,  

до 90% 

Анализ от-

четов по 

реализации 

программ, 

сбор отзы-

вов педаго-

гов и обу-

чающихся 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

ного и дополни-

тельного образо-

вания 

для педагогов и 

обучающихся 

сурсы, си-

стемы мони-

торинга 

Активизировать 

межведомствен-

ное сотрудниче-

ство и расшире-

ние сетевых 

партнерств 

Расширение числа 

партнеров и углуб-

ление взаимодей-

ствия с технопар-

ками, центрами и 

предприятиями ре-

гиона 

2025–

2028 

Организация 

совместных ме-

роприятий, 

проектов, кон-

курсов с уча-

стием партнер-

ских организа-

ций 

Партнерская 

сеть учре-

ждений куль-

туры, науки, 

промышлен-

ности и обра-

зования 

Битуева 

Н.В. 

Расширение се-

тевого взаимо-

действия мини-

мум с пятью ор-

ганизациями-

партнёрами. 

Отчеты о 

сотрудни-

честве, мо-

ниторинг 

совмест-

ных проек-

тов 

Обеспечить ак-

тивное участие 

обучающихся в 

конкурсах, олим-

пиадах и выстав-

ках 

Повышение числа 

участников и при-

зеров на конкурсах 

технической и 

творческой направ-

ленности 

2025–

2028 

Подготовка и 

участие в кон-

курсах, фести-

валях, конфе-

ренциях и вы-

ставках, прове-

дение профиль-

ных трениро-

вок и мастер-

классов 

Ресурсы для 

подготовки, 

квалифици-

рованные пе-

дагоги, тех-

ническое 

оснащение 

Беспа-

лова 

Л.В. 

Рост доли побе-

дителей, призё-

ров и участни-

ков мероприя-

тий на 5% по 

сравнению с 

предыдущим пе-

риодом 

Анализ ре-

зультатов 

конкурс-

ных вы-

ступлений, 

сбор стати-

стики уча-

стия 

Здоровье Подпро-

грамма 

Популяризация 

здоровьесберега-

Формирование 

культуры здоровья 

2025–

2028 

Реализация ВД 

и ДО программ 

спортивно-

Медицинское 

оборудова-

Битуева 

Н.В. 

Доля обучаю-

щихся, охвачен-

ных занятиями 

Монито-

ринг забо-
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

«С забо-

той о каж-

дом» 

ющих техноло-

гий и создание 

комфортной, без-

опасной образо-

вательной среды 

и мотивации к здо-

ровому образу 

жизни; снижение 

заболеваемости 

оздоровитель-

ной направлен-

ности; про-

грамма «Школа 

– территория 

здоровья»; ан-

тибуллинговая 

программа 

ние, спортин-

вентарь, 

учебные и 

методиче-

ские матери-

алы 

физкультурой и 

спортом, - не 

менее 30%; не 

менее 6 видов 

спорта в ШСК; 

доля обучаю-

щихся, охвачен-

ных горячим пи-

танием ≥76% 

леваемо-

сти; анализ 

данных по 

охвату про-

грамм физ-

культуры и 

питания 

Совершенствова-

ние гигиениче-

ских условий и 

режима учебного 

процесса 

Рост удовлетворен-

ности условиями 

обучения 

2025–

2028 

Проведение 

проветривания, 

динамических 

пауз, физкуль-

тминуток; со-

блюдение норм 

освещения и 

температуры 

Техническое 

оснащение 

учебных по-

мещений 

Битуева 

Н.В. 

Снижение забо-

леваемости и 

пропусков уро-

ков по болезни 

Оценка 

условий, 

опросы 

участников 

образова-

тельного 

процесса 

Повышение ква-

лификации педа-

гогов и вовлече-

ние обучаю-

щихся в спортив-

ные секции 

Расширение спек-

тра видов спорта в 

школьном спортив-

ном клубе, значи-

тельное увеличение 

числа обучаю-

щихся, успешно 

сдавших нормы 

2025–

2028 

Просветитель-

ская деятель-

ность, повыше-

ние квалифика-

ции педагогов; 

оснащение 

спортзалов 

Современное 

оборудова-

ние для 

спорта 

Битуева 

Н.В. 

Количество ви-

дов спорта в 

ШСК ≥6 

Доля обучаю-

щихся с знаком 

ГТО не менее 

30%; доля уча-

Анализ ре-

зультатов 

спортив-

ных сорев-

нований, 

отчеты по 

ГТО 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

ГТО, и массовое 

привлечение 

школьников к заня-

тиям дополнитель-

ным образованием. 

щихся, вовле-

ченных в допол-

нительное обра-

зование, не ме-

нее 80%  

Профилактика 

вредных привы-

чек среди уча-

щихся 

Формирование осо-

знанного отноше-

ния к здоровому 

образу жизни и 

устойчивых пози-

тивных жизненных 

установок 

2025–

2028 

Лекции и бе-

седы со специа-

листами о 

вреде курения, 

алкоголя, 

наркотиков 

Ресурсы для 

профилак-

тики 

Битуева 

Н.В. 

Количество уча-

щихся с вред-

ными привыч-

ками сведено к 

нулю 

Монито-

ринг здоро-

вья уча-

щихся, ана-

лиз профи-

лактиче-

ских про-

грамм 

Формирование 

навыков стрессо-

устойчивости и 

толерантности, 

профилактика 

буллинга 

Отсутствие кон-

фликтных ситуа-

ций, повышение 

учебной мотивации 

2025–

2028 

Лекции, тре-

нинги по разви-

тию толерант-

ности, обеспе-

чение комнаты 

релаксации 

Психологи-

ческая 

служба, обо-

рудование 

Битуева 

Н.В. 

Положительный 

уровень психо-

логического 

климата (по ито-

гам тестирова-

ния) 

Психологи-

ческий мо-

ниторинг, 

опросы 

учащихся и 

педагогов 

Организация ме-

дицинского об-

служивания, вак-

Полное выполне-

ние календаря ме-

дицинских меро-

приятий  

2025–

2028 

Медицинские 

осмотры, дис-

пансеризация, 

вакцинация, ро-

Современное 

медицинское 

оборудова-

ние 

Битуева 

Н.В. 

Снижение забо-

леваемости и 

пропусков по 

болезни до 5% 

Медицин-

ская стати-

стика, от-
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

цинации и ин-

формирование 

родителей 

дительские со-

брания, осна-

щение мед-

кабинета 

(до 20% в эпи-

демию) 

четы меди-

цинского 

персонала 

Формирование 

ответственного 

отношения к ис-

пользованию га-

джетов среди 

учащихся и роди-

телей 

Соблюдение пра-

вил пользования 

мобильными 

устройствами  

2025–

2028 

Лекции и бе-

седы с психо-

логами, специа-

листами инфор-

мационной без-

опасности, со-

здание темати-

ческих стендов 

и плакатов 

Информаци-

онные мате-

риалы, тех-

нические 

средства 

Битуева 

Н.В. 

Доля учащихся, 

соблюдающих 

положений о за-

прете мобиль-

ных устройств в 

образователь-

ном процессе, - 

100% 

Монито-

ринг ис-

полнения 

правил, 

опросы 

участников 

образова-

тельного 

процесса 

Профори-

ентация 

Подпро-

грамма 

«Осознан-

ный вы-

бор – 

успешное 

будущее» 

Создать эффек-

тивную систему 

профессиональ-

ного самоопреде-

ления учащихся 

Наличие норма-

тивно-правовой 

базы профориента-

ции в школе 

2025–

2028 

Разработка ло-

кального акта 

профориента-

ционной ра-

боты 

Норматив-

ные доку-

менты, мето-

дические ма-

териалы 

Битуева 

Н.В. 

Оценка эффек-

тивности профо-

риентации – не 

менее 90% 

Монито-

ринг и ана-

лиз отчетов 

по профо-

риентаци-

онной ра-

боте 

Организовать мо-

ниторинг про-

фессий и потреб-

ностей учащихся 

Использование ин-

формационной 

базы по профес-

2025–

2028 

Мониторинг 

востребован-

ных профессий; 

диагностика 

Информаци-

онные базы, 

системы мо-

ниторинга 

Битуева 

Н.В. 

Актуальность и 

использование 

данных в работе 

Отчеты по 

использо-

ванию ин-

формации 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

сиям, образователь-

ным учреждениям 

и рынку труда 

потребностей 

обучающихся 

Обеспечить взаи-

модействие 

школы с профес-

сиональными об-

разовательными 

организациями и 

работодателями 

Расширение числа 

партнеров и сете-

вого взаимодей-

ствия 

2025–

2028 

Заключение со-

глашений; ор-

ганизация сов-

местных меро-

приятий 

Договоры, 

партнерские 

ресурсы 

Битуева 

Н.В. 

Количество се-

тевых партнеров 

– не менее 5 

Отчеты о 

сотрудни-

честве 

Разработать и ре-

ализовать про-

граммы профес-

сиональной под-

готовки рабочих 

профессий и 

должностей слу-

жащих 

Организация обуче-

ние по программам 

профессиональной 

подготовки; созда-

ние педагогиче-

ского сообщества 

наставников 

2025–

2028 

Реализация се-

тевых про-

грамм по под-

готовке; прове-

дение мастер-

классов, обмен 

опытом 

Учебные 

программы, 

кадровое 

обеспечение 

Битуева 

Н.В. 

Наличие про-

грамм и актив-

ная работа сооб-

щества настав-

ников 

Отчеты и 

отзывы 

участников 

Обеспечить до-

ступность ин-

формации о про-

фориентацион-

ных мероприя-

Обеспечение от-

крытой и доступ-

ной информации 

через сайт и другие 

каналы 

2025–

2028 

Создание и 

поддержка 

страницы про-

фориентации; 

Веб-ресурсы, 

информаци-

онные мате-

риалы 

Огар-

кова 

Т.Д. 

Удовлетворен-

ность доступно-

стью информа-

ции – не менее 

90% 

Анализ по-

сещаемо-

сти и об-

ратной 

связи 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

тиях для уча-

щихся и родите-

лей 

проведение ин-

формационных 

кампаний 

Совершенство-

вать профессио-

нальные компе-

тенции педагогов 

Повышение квали-

фикации педагогов, 

применение совре-

менных технологий 

2025–

2028 

Курсы повыше-

ния квалифика-

ции, участие в 

ассоциациях 

Образова-

тельные 

платформы, 

курсы 

Кажа-

кина 

С.В. 

100% педагогов 

повышают ква-

лификацию 

Аттестация 

и монито-

ринг обуче-

ния 

Создать условия 

для получения 

обучающимися 

первой профес-

сии 

Развитие педагоги-

ческих компетен-

ций; подготовка к 

чемпионатам про-

фессионального ма-

стерства 

2025–

2028 

Участие в чем-

пионатах «Про-

фессионалы 

Юниоры»; ме-

тодическая 

поддержка пе-

дагогов 

Методиче-

ские матери-

алы, ресурсы 

чемпионатов 

Битуева 

Н.В. 

Не менее 80% 

педагогов во-

влечены в под-

готовку обучаю-

щихся 

Отчеты о 

подготовке 

и результа-

тах участия 

Сформировать у 

учащихся готов-

ность к осознан-

ному выбору бу-

дущей профес-

сии 

Система мотивации 

к участию в чемпи-

онатах и трудо-

устройству обучаю-

щихся 

2025–

2028 

Проведение 

встреч, экскур-

сий на пред-

приятия, дней 

открытых две-

рей учебных за-

ведений 

Организаци-

онные ре-

сурсы, со-

трудничество 

с работодате-

лями и учеб-

ными заведе-

ниями 

Битуева 

Н.В. 

100% охват про-

екта «Билет в 

будущее»; со-

блюдение квот 

трудоустройства 

Монито-

ринг уча-

стия и тру-

доустрой-

ства 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Подпро-

грамма 

«Движе-

ние 

вверх» 

Создание усло-

вий для включе-

ния педагогов в 

единую систему 

научно-методи-

ческого сопро-

вождения 

(РСНМС), про-

фессионального 

роста 

Позитивная дина-

мика в преодоле-

нии профессио-

нальных затрудне-

ний педагогов; уве-

личение доли педа-

гогов, не испытыва-

ющих затруднений 

2025–

2028 

(еже-

годно) 

Мониторинг 

обучения педа-

гогов по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации (ин-

струменты 

ЦОС, воспита-

ние, предмет-

ное преподава-

ние, обучение 

ОВЗ и детей-

инвалидов) 

Локальный 

нормативный 

акт, методи-

ческие мате-

риалы, обра-

зовательные 

ресурсы 

Беспа-

лова 

Л.В. 

90% педагогов 

прошли повы-

шение квалифи-

кации по пред-

мету; не менее 

80% педагогов 

обучены в обла-

сти обновления 

содержания и 

методов препо-

давания 

Анализ от-

четов о по-

вышение 

квалифика-

ции, мони-

торинг ди-

намики 

профдефи-

цитов 

Организация ад-

ресного методи-

ческого сопро-

вождения про-

фессионального 

развития педаго-

гов и управлен-

ческих кадров до 

35 лет 

Эффективно функ-

ционирует система 

наставничества. 

2025–

2028 

(еже-

годно) 

Адресное мето-

дическое со-

провождение, 

организация 

системы 

наставничества 

Квалифици-

рованные 

наставники, 

администра-

тивная под-

держка 

Беспа-

лова 

Л.В. 

Система настав-

ничества обес-

печена; охват 

молодых педа-

гогов програм-

мами сопровож-

дения – 100% 

Отчеты по 

работе си-

стемы 

наставни-

чества 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

Оборудование 

информационно-

методического 

центра 

Современный ИМС 

для организации 

доступа педагогов к 

методическим ма-

териалам 

2025 Обустройство 

ИМС, оснаще-

ние современ-

ным оборудо-

ванием 

Техническое 

и программ-

ное обеспе-

чение 

Огар-

кова 

Т.Д. 

Оборудован 

ИМС 

Акт при-

емки обо-

рудования, 

анализ ис-

пользова-

ния 

Анализ профес-

сиональной дея-

тельности педа-

гогов и планиро-

вание повыше-

ния квалифика-

ции 

Рост уровня про-

фессиональной 

компетентности; 

снижение текуче-

сти кадров 

2025–

2028 

(ежеме-

сячно, 

еже-

годно) 

Анализ и само-

анализ, разра-

ботка плана 

курсовой под-

готовки, вклю-

чение актуаль-

ных направле-

ний в план ме-

тодработы, вы-

равнивание пе-

дагогической 

нагрузки 

Администра-

тивная под-

держка, ме-

тодические 

службы 

Кажа-

кина 

С.В. 

Увеличение 

доли педагогов, 

имеющих выс-

шую /первую 

квалификацион-

ную категорий, 

до 70%; сниже-

ние текучести 

кадров не менее 

чем на 10% в те-

чение трех лет 

Монито-

ринг про-

фессио-

нального 

развития, 

опросы пе-

дагогов 

Обеспечение ин-

формирования 

педагогов о но-

вых тенденциях 

развития образо-

Информирован-

ность педагогов о 

современных обра-

зовательных требо-

ваниях 

2025–

2028 

(еже-

годно) 

Проведение ин-

формационно-

разъяснитель-

ной работы, се-

минаров и кон-

ференций 

Информаци-

онные ре-

сурсы, обра-

зовательные 

платформы 

Кажа-

кина 

С.В. 

Огар-

кова 

Т.Д. 

Доля педагоги-

ческих работни-

ков, регулярно 

информируемых 

о современных 

образователь-

Оценка 

участия и 

удовлетво-

ренности, 

анкетиро-

вание 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

вания и требова-

ниях к профком-

петентности 

ных требова-

ниях и новых 

тенденциях в 

образовании, со-

ставляет не ме-

нее 90% 

Организация си-

стемного стиму-

лирования педа-

гогов, активных 

в конкурсной и 

инновационной 

деятельности 

Повышение уча-

стия педагогов в 

конкурсах; форми-

рование банка луч-

ших педагогиче-

ских практик 

2025–

2028 

(еже-

годно) 

Создание си-

стемы мотива-

ции; организа-

ция конкурса 

профессиональ-

ного мастер-

ства; распро-

странение пере-

дового опыта 

Администра-

тивные ре-

сурсы 

Беспа-

лова 

Л.В. 

Увеличение 

доли педагогов-

участников кон-

курсов (еже-

годно на 10-

20%); не менее 

70% педагогов 

представляют 

опыт на меро-

приятиях раз-

личного уровня 

Анализ 

участия в 

конкурсах 

и публич-

ных меро-

приятиях 

Образова-

тельная 

среда 

Подпро-

грамма 

«Образо-

вательное 

простран-

Обновление ма-

териальной базы 

и оснащенность 

IT-инфраструкту-

рой 

Совершенствова-

ние технической 

базы. 

2025–

2028 гг 

Обновление 

компьютерного 

парка; обеспе-

чение кабине-

тов мультиме-

дийными и 

Современное 

оборудова-

ние, техниче-

ская под-

держка 

Огар-

кова 

Т.Д. 

100% кабинетов 

оснащены со-

временным обо-

рудованием 

Монито-

ринг осна-

щенности 

кабинетов 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

ство но-

вого по-

коления» 

иными сред-

ствами обуче-

ния 

Создать условия 

для реализации 

деятельности пе-

дагогов на пор-

тале ФГИС «Моя 

школа» 

Успешная интегра-

ция электронного 

образовательного 

ресурса «Моя 

школа» в учебный 

процесс, обеспечи-

вающая активное 

использование его 

возможностей на 

большинстве уро-

ков и способствую-

щая повышению 

качества образова-

ния и мотивации 

учащихся 

2025–

2028 гг 

Изучение функ-

ционала плат-

формы «Моя 

школа»; заня-

тия с педаго-

гами по освое-

нию функцио-

нала ресурса 

Доступ к 

электронным 

образова-

тельным ре-

сурсам 

Огар-

кова 

Т.Д. 

80% учебных 

предметов реа-

лизованы с ис-

пользованием 

цифровых обра-

зовательных ре-

сурсов 

Отчеты о 

внедрении, 

анализ ис-

пользова-

ния цифро-

вых ресур-

сов 

Обеспечить пере-

вод ИК деятель-

ности на ИКОП 

«Сферум» 

Формирование еди-

ной цифровой 

среды для обмена 

информацией и 

улучшения коорди-

нации действий 

2025–

2028 гг 

Разработка па-

мяток по ис-

пользованию 

функционала 

платформы 

«Сферум»; ре-

Платформа 

ИКОП «Сфе-

рум», техни-

ческая под-

держка 

Огар-

кова 

Т.Д. 

90% сотрудни-

ков и не менее 

70% учащихся 

ежедневно ис-

пользуют ре-

сурсы плат-

формы 

Анализ до-

ступа и ак-

тивности 

на плат-

форме 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

гулярный мо-

ниторинг ак-

тивности поль-

зователей 

Обеспечить раз-

витие профессио-

нальных компе-

тенций педагогов 

в области IT 

Высокий уровень 

профессиональной 

компетентности пе-

дагогов в области 

использования 

цифровых образо-

вательных ресурсов 

и технологий ис-

кусственного ин-

теллекта, позволя-

ющий эффективно 

интегрировать их в 

образовательный 

процесс и обеспе-

чивать высокое ка-

чество обучения. 

2025–

2028 гг 

Семинары и 

курсы повыше-

ния квалифика-

ции педагогов 

Образова-

тельные 

платформы, 

квалифици-

рованные 

тренеры 

Огар-

кова 

Т.Д. 

Более 90% педа-

гогов освоили 

необходимые 

цифровые ком-

петенции 

Монито-

ринг уча-

стия и от-

четность о 

повышении 

квалифика-

ции 

Мониторинг до-

стижений уча-

щихся и обще-

ственного мне-

ния 

Повышение ин-

декса удовлетво-

ренности учащихся 

2025–

2028 гг 

Сбор и обра-

ботка обратной 

связи; ежегод-

ные отчеты пе-

Организация 

обратной 

связи, анали-

тические ре-

сурсы 

Битуева 

Н.В. 

Уровень удовле-

творенности ка-

чеством обуче-

ния не менее 

90% 

Анализ от-

зывов, от-

четы о мо-

ниторинге 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

качеством обуче-

ния и организацией 

пространства 

ред родитель-

ским сообще-

ством 

удовлетво-

ренности 

Школь-

ный кли-

мат 

Подпро-

грамма 

«Хорошая 

атмо-

сфера» 

Обеспечить 

наличие квали-

фицированных 

специалистов 

Укомплектован-

ность всех штатных 

должностей квали-

фицированными 

специалистами со-

ответствующих 

профессиональных 

направлений 

2025–

2028 

Формирование 

штатного рас-

писания, под-

бор кадров, за-

ключение тру-

довых догово-

ров 

Психологи, 

специалисты 

по социаль-

ной и педаго-

гической 

поддержке 

Катасо-

нов И.А. 

100% наличие 

специалистов в 

штате 

Отчеты о 

комплекто-

вании 

штата 

Создать условия 

для психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников обра-

зовательного 

процесса 

Создание комфорт-

ных условий для 

психологической 

поддержки уча-

щихся посредством 

оснащённого каби-

нета педагога-пси-

холога и тематиче-

ских пространств 

2025–

2028 

Оснащение ка-

бинета психо-

лога, создание 

тематических 

зон 

Оборудова-

ние кабинета, 

мебель, кон-

сультативные 

материалы 

Ушакова 

К.С. 

Полностью обо-

рудованный ка-

бинет и про-

странства; 100% 

обучающихся 

имеют доступ к 

помощи 

Проверка 

оснащен-

ности, мо-

ниторинг 

доступа 

Провести соци-

ально-психологи-

Комплексная диа-

гностика обучаю-

щихся, выявление 

потенциальных 

2025–

2028 

Организация 

тестирования, 

информирова-

Специализи-

рованные ме-

тодики и ма-

териалы 

Ушакова 

К.С. 

100% участни-

ков протестиро-

Отчеты о 

проведении 

тестирова-

ния 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

ческое тестиро-

вание всех обуча-

ющихся 

рисков и принятие 

необходимых мер 

для их минимиза-

ции 

ние участни-

ков, проведе-

ние тестов 

ваны; риски вы-

явлены и 

учтены 

Разработать и 

утвердить ло-

кальные акты по 

организации пси-

холого-педагоги-

ческого сопро-

вождения 

Утверждены нор-

мативные доку-

менты по сопро-

вождению участни-

ков образователь-

ного процесса 

2025–

2028 

Разработка про-

ектов докумен-

тов, согласова-

ние, утвержде-

ние на педсо-

вете 

Методиче-

ская под-

держка, нор-

мативные 

базы 

Ушакова 

К.С. 

Наличие утвер-

жденных ло-

кальных актов в 

школе 

Анализ 

утвержден-

ных доку-

ментов 

Создать и обес-

печить функцио-

нирование тема-

тических про-

странств для обу-

чающихся и пе-

дагогов 

Созданы зоны от-

дыха, общения и 

релаксации 

2025–

2028 

Обустройство 

помещений, 

оснащение не-

обходимым 

оборудованием 

и мебелью 

Финансовое 

обеспечение, 

оборудова-

ние и мебель 

Коровин 

Д.В. 

Уровень удовле-

творенности 

участников — 

не менее 85% 

Результаты 

анкетиро-

вания 

Профилактика 

травли и девиа-

нтного поведе-

ния 

Снижение числа 

травли и девиант-

ных проявлений  

2025–

2028 

Проведение 

профилактиче-

ских программ, 

тренингов, лек-

ций 

Педагогиче-

ский и пси-

хологиче-

ский персо-

нал 

Ушакова 

К.С. 

Проведено не 

менее 3 профи-

лактических ме-

роприятий в 

год; снижение 

Статистика 

и монито-

ринг инци-

дентов 
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Маги-

страль-

ное 

направ-

ление, 

ключе-

вое усло-

вие 

Название 

подпро-

ектов 

Задачи 
Планируемые ре-

зультаты 

Сроки 

реали-

зации 

Перечень ме-

роприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руково-

дитель 

проект-

ной 

группы 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Система 

оценки ре-

зультатов 

и кон-

троля реа-

лизации 

зарегистриро-

ванных случаев 

травли на 20% 

Обучение педа-

гогов вопросам 

формирования 

позитивного 

школьного кли-

мата и профилак-

тики травли 

Повышение квали-

фикации педагогов 

в вопросах форми-

рования благопри-

ятного психологи-

ческого климата в 

школе и эффектив-

ной профилактики 

буллинга 

2025–

2028 

Курсы повыше-

ния квалифика-

ции, семинары, 

мастер-классы 

Образова-

тельные про-

граммы и ре-

сурсы 

Ушакова 

К.С. 

Доля педагогов, 

прошедших обу-

чение — не ме-

нее 80% 

Отчеты о 

проходив-

ших курсах 

Организовать об-

ратную связь и 

мониторинг 

уровня удовле-

творенности 

школьной средой 

Рост удовлетворен-

ности школьным 

климатом 

2025–

2028 

Проведение ан-

кетирования 

учащихся, пе-

дагогов и роди-

телей; анализ и 

корректировка 

программ 

Методиче-

ское сопро-

вождение, 

IT-системы 

для обратной 

связи 

Битуева 

Н.В. 

Уровень удовле-

творенности 

школьной сре-

дой — не менее 

85% 

Анализ ре-

зультатов 

анкет и от-

четность 
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Механизмы реализации программы развития 

 
Наименова-

ние блока 

Наименование ресурсов Наличие (по факту): коли-

чество и 
характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения/приобретен 

ия 

1 Нормативное 

правовое обес-

печение (ЛНА) 

Нормативно- правовая база: 

(федеральный, региональный, 

районный уровень). 

Локальные акты школы (приказы, 

положения, правила, должност-

ные инструкции, программы и 

пр.) 

Единые рабочие программы по 

предметам. 

Программа воспитания. 

Календарь воспитательной ра-

боты 

Наличие в соответствии с 

требованиями законодатель-

ства 

Требуется актуализация 

в соответствии с измене-

ниями в федеральных, 

региональных и муници-

пальных нормативных 

актах. 

Федеральные законы, 

постановления прези-

дента РФ, распоряжения 

правительства, про-

грамма «Школа Минпро-

свещения России». 
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Материально- 

техническое 

обеспечение 

Помещение оборудование и ин-

вентарь, необходимые для прове-

дения 

образовательного процесса; 

компьютерная 

интерактивная техника и др. 

Все  кабинеты оборудо-

ваны ПК, имеющими до-

ступ к сети «Интернет»; 

школьная мебель в доста-

точном количестве, регули-

руемая по высоте; имеются 

оборудованные кабинеты 

химии, информатики, 

ОБиЗР 

Оснащение образователь-
ной организации IT- обо-
рудованием в соответ-
ствии с Методическими 
рекомендациями по во-
просам размещения обо-
рудования, поставляе-
мого в целях обеспечения 
образовательных органи-
заций материально- тех-
нической базой Ремонт 
фасадов зданий 

Бюджетное финансиро-

вание  

 Спонсорские средства 

Средства Грантов 

Библиотечный фонд 100% обеспеченность учеб-
ной литературой 

Художественная 
литература 

Целевые бюджетные 
средства 

Оснащение МТБ для лиц с ОВЗ Организация специальных 

условий для обучающихся 

с ОВЗ 

Закупка специальных 

учебников и пособий, 

оборудование рабочих 

мест (при необходимо-

сти) 

Бюджетное финансиро-

вание  

. 

Кадровые ре-
сурсы 

Состав работников ОУ соответ-
ствует штатному расписанию. Ва-
кантных мест нет. 

90 % педагогов прошли обу-
чение по программам ЦОС; 
50% педагогов прошли диа-

гностику 

профессиональных за-

труднений; наличие 

среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном, 

Педагоги дополнитель-

ного образования 

Обучение, переподго-

товка, использование 

возможностей сете-

вого взаимодействия 
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региональном и федераль-

ном уровнях. 

Финансовые 
ресурсы 

Привлечение бюджетных и 

внебюджетных средств, уча-

стие в национальных проек-

тах, грантовых конкурсах фе-

дерального, регионального, 

муниципального уровней. 

Бюджет в соответствии 
ПФХД 

Привлечение внебюджет-

ных средств 

Бюджетные средства 

разных уровней, в том 

числе и внебюджетные 

средства. Участие в 

грантовых конкурсах фе-

дерального, 

регионального, 

муниципального уров-

ней. 

 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание 

Обновление содержания ООП 

согласно ФГОС, разработка 

методического и дидактиче-

ского обеспечения 

Курсы по выбору и программы внеурочной дея-

тельности по всем образовательным областям 

учебного плана 

Доля обучающихся, осваивающих курсы по выбору 

и ВД – не менее 60% 

Разработка программного 

обеспечения; формирование 

сетевого взаимодействия 

Реализация образовательных проектов, проектно-

исследовательская деятельность 

Доля обучающихся, успешно осваивающих данные 

программы – не менее 40% 



207 
 

Изучение и популяризация 

эффективных педагогических 

технологий 

Активное использование педагогами передовых 

технологий в организации учебного процесса 

Доля педагогов, использующих данные технологии 

– не менее 60% 

Разработать программы, спо-

собствующие успешному вве-

дению трёх профилей обуче-

ния, обеспечивающих ком-

плексный подход к подго-

товке компетентных и востре-

бованных специалистов. 

Организация обучения по трем профилям на 

уровне СОО 

Наличие учебных планов на уровне среднего общего 

образования (СОО) не менее чем по трём профилям 

обучения. 

Повышение удовлетворенно-

сти качеством образования 

среди участников образова-

тельных отношений 

Рост удовлетворенности качеством образования у 

участников – не менее 80% 

Доля участников образовательных отношений, удо-

влетворенных качеством образования, – не менее 

90% 

Воспитание 

Формировать нравственные 

ценности и патриотическую 

сознательность у обучаю-

щихся 

Повышение интереса школьников к изучению ис-

тории, культуры и традиций своего родного края 

Доля вовлечённых в патриотические акции школь-

ников – 100% 

Создать условия для развития 

и укрепления волонтёрской 

активности среди школьников 

Рост обучающихся, активно вовлечены в волонтёр-

скую деятельность 
Доля вовлечённых в волонтёрство школьников – 

50% 

Расширить возможности для 

творческого самовыражения 

обучающихся через кружки и 

секции 

Рост числа обучающихся регулярно занимаются 

творчеством в разнообразных кружках и секциях Доля активно занимающихся творчеством школьни-

ков– не менее 40% 
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Обеспечить доступность и 

разнообразие спортивно-оздо-

ровительных программ 

Рост числа школьников, которые принимают уча-

стие в спортивно-оздоровительных мероприятиях Доля участников спортивных мероприятий – 100% 

Создать условия для актив-

ного и осознанного участия 

родителей в воспитательном 

процессе 

Рост числа родителей, посещающих собрания, лек-

ции и тренинги по вопросам воспитания 
Доля родителей, участвующих в воспитательных ме-

роприятиях, организованных в системе образования 

г. Липецка – не менее 80% 

Творчество 

Создать и организовать эф-

фективную работу технологи-

ческих кружков 

Рост количества кружков и охвата обучающихся; 

развитие учебно-материальной базы 

Доля вовлеченых в деятельность школы полного дня 

обучающихся – не менее 70%; не менее 3 программ 

допобразования технологической направленности; 

не менее 5 сетевых партнеров 

Разработать комплекс учебно-

методических и дидактиче-

ских материалов 

Обеспечение качественного технологического об-

разования через системное методическое сопро-

вождение 

Повышение доли учащихся, успешно завершивших 

программы технологической направленности, до 

90% 

Активизировать межведом-

ственное сотрудничество и 

расширение сетевых парт-

нерств 

Расширение числа партнеров и углубление взаимо-

действия с технопарками, центрами и предприяти-

ями региона 

Расширение сетевого взаимодействия минимум с пя-

тью организациями-партнёрами. 

Обеспечить активное участие 

обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах и выставках 

Повышение числа участников и призеров на кон-

курсах технической и творческой направленности 

Рост доли победителей, призёров и участников ме-

роприятий на 5% по сравнению с предыдущим пери-

одом 

Здоровье 

Популяризация здоровьесбе-

регающих технологий и со-

Формирование культуры здоровья и мотивации к 

здоровому образу жизни; снижение заболеваемо-

сти 

Охват физкультурой и спортом не менее 30%; не ме-

нее 6 видов спорта; охват горячим питанием ≥76% 
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здание комфортной, безопас-

ной образовательной среды 

комфортной, безопасной 

среды 

Совершенствование гигиени-

ческих условий и режима 

учебного процесса 

Рост удовлетворенности условиями обучения 
Снижение заболеваемости и пропусков уроков по 

болезни 

Повышение квалификации пе-

дагогов и вовлечение в спор-

тивные секции 

Расширение спектра видов спорта в школьном 

спортивном клубе, значительное увеличение числа 

обучающихся, успешно сдавших нормы ГТО, и 

массовое привлечение школьников к занятиям до-

полнительным образованием. 

Количество видов спорта в ШСК – не менее 6 

Профилактика вредных при-

вычек среди учащихся 

Формирование осознанного отношения к здоро-

вому образу жизни и устойчивых позитивных жиз-

ненных установок 

Количество учащихся с вредными привычками све-

дено к 0 (по результатам анкетирования и наблюде-

ния). 

Формирование навыков стрес-

соустойчивости и уважитель-

ного отношения, профилак-

тика буллинга 

Отсутствие конфликтных ситуаций, повышение 

учебной мотивации Положительный уровень психологического климата 

(согласно данных тестирования) 

Организация медицинского 

обслуживания и информиро-

вание родителей 

Полное выполнение календаря медицинских меро-

приятий  
Снижение заболеваемости и пропусков по болезни 

до 5% (до 20% в эпидемию) 

Формирование ответствен-

ного отношения к использова-

нию гаджетов 

Соблюдение правил пользования мобильными 

устройствами  
100% соблюдение положений о запрете мобильных 

устройств в образовательном процессе 

Профориентация   
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Создание эффективной си-

стемы профессионального са-

моопределения учащихся 

Наличие нормативно-правовой базы профориента-

ции в школе, мониторингов эффективности профо-

риентационной работы. 

Оценка эффективности профориентации – не менее 

90% 

Организация мониторинга 

профессий и потребностей 

учащихся 

Использование информационной базы по профес-

сиям, образовательным учреждениям и рынку 

труда 

100% выпускников охвачены профориентацион-

ными мониторингами. 

Количество проводимых исследований профессий и 

предпочтений учащихся - не менее двух раз в учеб-

ный год. 

Обеспечение взаимодействия 

школы с профессиональными 

образовательными организа-

циями 

Расширение числа партнеров и сетевого взаимо-

действия 
Количество сетевых партнеров – не менее 5 

Разработка и реализация про-

грамм профессиональной под-

готовки 

Организация обучение по программам профессио-

нальной подготовки; создание педагогического со-

общества наставников 

Наличие не менее 3-х программ и активная работа 

сообщества наставников (не менее 1 мероприятия в 

четверть). 

Обеспечение доступности ин-

формации о профориентаци-

онных мероприятиях 

Открытая и доступная информация через сайт и 

другие каналы 

Удовлетворённость доступностью информации – не 

менее 90% 

Совершенствование профес-

сиональных компетенций пе-

дагогов в области профориен-

тации 

Повышение квалификации педагогов, применение 

современных технологий 

100% педагогов повышают квалификацию в области 

профориентации 

Создание условий для получе-

ния обучающимися первой 

профессии 

Развитие педагогических компетенций; подготовка 

к чемпионатам профессионального мастерства 

Не менее 80% педагогов вовлечены в подготовку 

обучающихся 
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Сформировать у учащихся го-

товность к осознанному вы-

бору профессии 

Система мотивации к участию в чемпионатах и 

трудоустройству обучающихся 

100% охват проекта «Билет в будущее»; соблюдение 

квот трудоустройства 

Учитель. Школьная команда 

Создание условий для вклю-

чения педагогов в систему 

научно-методического сопро-

вождения 

Позитивная динамика в преодолении профессио-

нальных затруднений педагогов; увеличение доли 

педагогов, не испытывающих затруднений 

90% педагогов прошли повышение квалификации; 

80-90% педагогов обучены в области обновления со-

держания и методов преподавания 

Организация адресного мето-

дического сопровождения и 

системы наставничества 

Эффективно функционирует система наставниче-

ства. 
Охват молодых педагогов программами сопровож-

дения – 100% 

Оборудование информаци-

онно-методического центра 

Современный ИМС для организации доступа педа-

гогов к методическим материалам 

Наличие оборудованного и функционирующего 

ИМС 

Анализ профессиональной де-

ятельности и планирование 

повышения квалификации 

Рост уровня профессиональной компетентности; 

снижение текучести кадров 

Увеличение доли педагогов с высшей/первой квали-

фикационной категорией до 70%; снижение текуче-

сти на 10% за 3 года 

Обеспечение информирования 

педагогов о новых тенденциях 

Информированность педагогов о современных об-

разовательных требованиях 
Доля информированных педагогов не менее 90% 

Поддержка развития конкурс-

ного движения педагогов 

Повышение участия педагогов в конкурсах; фор-

мирование банка лучших педагогических практик 

Доля педагогов-участников конкурсов ежегодно рас-

тет; 80% педагогов представляют опыт на мероприя-

тиях 

Школьный климат 

Обеспечить наличие квалифи-

цированных специалистов 

Укомплектованность всех штатных должностей 

квалифицированными специалистами соответству-

ющих профессиональных направлений 

100% штатная укомплектованность 
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Создать условия для психо-

лого-педагогического сопро-

вождения 

Создание комфортных условий для психологиче-

ской поддержки учащихся посредством оснащён-

ного кабинета педагога-психолога и тематических 

пространств 

100% обучающихся имеют доступ к психологиче-

ской помощи 

Провести социально-психоло-

гическое тестирование обуча-

ющихся 

Комплексная диагностика обучающихся, выявле-

ние потенциальных рисков и принятие необходи-

мых мер для их минимизации 

100% участников протестировано 

Разработать и утвердить ло-

кальные акты для психолого-

педагогического сопровожде-

ния 

Утверждены нормативные документы по сопро-

вождению участников образовательного процесса 
100% локальных актов утверждены 

Создать и обеспечить функци-

онирование тематических 

пространств 

Созданы зоны отдыха, общения и релаксации Удовлетворенность участников образовательных от-

ношений зонами и тематическими пространствами – 

не менее 85% 

Профилактика травли и девиа-

нтного поведения 

Снижение числа травли и девиантных проявлений  
Снижение травли и девиантных проявлений – 20% 

Обучение педагогов вопросам 

формирования позитивного 

школьного климата 

Повышение квалификации педагогов в вопросах 

формирования благоприятного психологического 

климата в школе и эффективной профилактики 

буллинга 

80% педагогов прошли обучение 

Организовать обратную связь 

и мониторинг 

Рост удовлетворенности школьным климатом 
Уровень удовлетворенности – не менее 85% 

Образовательная среда 

Обновление материальной 

базы и оснащенность IT-ин-

фраструктурой 

Совершенствование технической базы. 

100% оснащенность кабинетов 
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Создание условий для реали-

зации деятельности педагогов 

на портале ФГИС 

Успешная интеграция электронного образователь-

ного ресурса «Моя школа» в учебный процесс, 

обеспечивающая активное использование его воз-

можностей на большинстве уроков и способствую-

щая повышению качества образования и мотива-

ции учащихся 

80% учебных предметов с использованием цифро-

вых ресурсов 

Обеспечение перевода инфор-

мационно-коммуникационной 

деятельности на ИКОП 

Формирование единой цифровой среды для обмена 

информацией и улучшения координации действий 
90% сотрудников и 70% учащихся ежедневно рабо-

тают на платформе 

Обеспечение развития про-

фессиональных компетенций 

педагогов в области IT 

Высокий уровень профессиональной компетентно-

сти педагогов в области использования цифровых 

образовательных ресурсов и технологий искус-

ственного интеллекта, позволяющий эффективно 

интегрировать их в образовательный процесс и 

обеспечивать высокое качество обучения. 

Более 90% педагогов освоили цифровую компетен-

цию 

Мониторинг достижений уча-

щихся и общественного мне-

ния 

Повышение индекса удовлетворенности учащихся 

качеством обучения и организацией пространства 
Удовлетворенность качеством обучения – не менее 

90% 

 

 

Дорожная карта реализации программы развития 

 
Направле-

ние 

Мероприятия Сроки реализации Планируемый результат Исполнитель Ответствен-

ный 

 плановая 

дата получе-

ния резуль-

тата 

фактическая 

дата 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименова-

ние продукта 

  

Подпроект «Успех каждого школьника» 

Обеспечение высокого качества образования, максимального удовлетворения образовательных 

 

Кажакина С.В., Шапилова 
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потребностей обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и инвалидностью, запросов семьи, обще-

ства, государства. 

С.В. 

Знание Приведение в соответ-

ствие с требованиями 

ФГОС рабочих программ 

по учебным предметам, 

1-11 классы. Разработка 

всех программ в интер-

активной среде проекти-

рования рабочих про-

грамм «Конструктор ра-

бочих программ», разра-

ботанной ФГБНУ «Ин-

ститут содержания и ме-

тодов обучения». Реали-

зация программ. 

 

Ежегодно 

до 31.08.  

 Наличие ра-

бочих про-

грамм по 

учебным 

предметам, 

1-11 классы, 

разработан-

ных в ИС-

ПРП «Кон-

структор ра-

бочих про-

грамм».  

ООП реали-

зуются в 

полном объ-

еме. 

ООП НОО, 

ООП ООО, 

ООП СОО  

 

Кажакина 

С.В., Шапи-

лова С.В., 

руководи-

тели кафедр 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В., 

Шапилова 

С.В. 

Знание Реализация рабочих про-

грамм по учебным пред-

метам (5-11 классы) на 

углубленной уровнях. 

 

Ежегодно 

до 31.08. 

 Углубленное 

изучение од-

ного или бо-

лее предме-

тов реализу-

ется не менее 

чем в одном 

классе в трех 

параллелях с 

5 по 9 класс, 

профильное 

обучение - во 

всех классах 

на уровне 

СОО 

ООП СОО, 

ООП ООО  

 

Руководи-

тели кафедр, 

педагогиче-

ские работ-

ники 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В. 
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Знание Диагностика образова-

тельных и профессио-

нальных потребностей 

обучающихся в профиль-

ном обучении. Реализа-

ция профориентацион-

ных мер  

 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Данные диа-

гностики и 

самообследо-

вания  

 

Аналитиче-

ские справки 

Педагогиче-

ские работ-

ники, заме-

ститель ди-

ректора  

 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В. 

Знание Реализация не менее 2 

профилей обучения. 

Предоставление обучаю-

щимся возможности фор-

мирования индивидуаль-

ных учебных планов. 

2025-2028 

(ежегодно) 

 На уровне 

СОО реали-

зуется не ме-

нее 2 профи-

лей обуче-

ния. ИУП 

обучаю-

щихся 

Аналитиче-

ская справка. 

ООП СОО, 

ИУП 

Педагогиче-

ские работ-

ники, адми-

нистрация  

 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В. 

Знание Разработка и утвержде-

ние программы и плана 

проектной и исследова-

тельской деятельности 

обучающихся 

2025-2028 

(ежегодно 

сентябрь) 

 100% обуча-

ющихся 

участвуют в 

проектной и 

исследова-

тельской 

Аналитиче-

ская справка. 

Программы 

и план про-

ектной и ис-

следователь-

ской дея-

тельности 

учащихся. 

 

Ермакова 

Л.И., Беспа-

лова Л.В. 

 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 

Знание Обеспечение и реализа-

ция плана мероприятий 

по повышению качества 

образования. 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Обязатель-

ные резуль-

таты реали-

зации муни-

ципального 

задания, под-

тверждены 

итогами 

Аналитиче-

ская справка. 

Педагогиче-

ские работ-

ники, адми-

нистрация  

 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В. 
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внешнего 

надзора и 

контроля и 

независимой 

оценкой ка-

чества обра-

зования  

 

Знание Обеспечение и реализа-

ция плана мероприятий 

по повышению качества 

образования выпускни-

ков в рамках подготовки 

и проведения государ-

ственной итоговой атте-

стации в 9-х классах и 

11-х классах. 

 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Отсутствуют 

выпускники 

11 класса, 

получившие 

медаль «За 

особые 

успехи в уче-

нии», кото-

рые набрали 

по одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов.  

Доля обуча-

ющихся, де-

монстрирую-

щих положи-

тельные ре-

зультаты в 

ходе проце-

дур внешней 

независимой 

оценки каче-

ства образо-

вания (ВПР, 

НИКО и др), 

Аналитиче-

ская справка. 

Педагогиче-

ские работ-

ники, адми-

нистрация  

 

Зам. дирек-

тора Уша-

кова К.С. 
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составляет 

не менее 

85%  

от участни-

ков процедур 

оценки.  

Доля обуча-

ющихся, по-

лучивших ат-

тестаты об 

основном об-

щем образо-

вании, в об-

щей числен-

ности вы-

пускников 9 

класса со-

ставляет не 

менее 100%.  

Доля обуча-

ющихся, по-

лучивших ат-

тестаты о 

среднем об-

щем образо-

вании, в об-

щей числен-

ности вы-

пускников 11 

класса со-

ставляет не 

менее 100%.  
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Знание Реализация программ 

подготовки обучаю-

щихся к участию в кон-

курсном и олимпиадном 

движении на всех уров-

нях от школьного до все-

российского. 

 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Доля обуча-

ющихся, 

освоивших 

программы 

подготовки к 

участию в 

конкурсном 

и олимпиад-

ном движе-

нии, в общей 

численности 

школьников 

составляет не 

менее 25%.  

Повышение 

рейтинговых 

достижений 

(результаты  

предметных 

и социокуль-

турных 

олимпиад, 

участия в 

конкурсном 

движении и 

др.) не менее, 

чем на 7% по 

каждому 

направлению 

работы. 

 

Аналитиче-

ская справка. 

Руководи-

тели кафедр 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 

Знание Обучение педагогов на 

курсах повышения ква-

2025-2028 

(ежегодно) 

 Доля педаго-

гов, прошед-

Аналитиче-

ская справка. 

Договоры. 

Руководи-

тели кафедр 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В. 
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лификации по преподава-

нию предметов на про-

фильном и углубленном 

уровнях, составлению 

индивидуальных учеб-

ных планов, ИОМ. 

 

ших обуче-

ние по 

направлению 

деятельно-

сти, – 100%.  

 

Знание Создание и реализация 

системы мер стимулиро-

вания педагогических ра-

ботников, принимающих 

участие в подготовке 

обучающихся к олимпиа-

дам. 

 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Доля педаго-

гов, прини-

мающих уча-

стие в подго-

товке обуча-

ющихся к 

олимпиадам, 

– 60%  

 

Аналитиче-

ская справка. 

Руководи-

тели кафедр 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 

Знание Реализация методологии 

наставничества для пер-

сонифицированной по-

мощи педагогическим 

работникам  

 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Доля педаго-

гов, в отно-

шении кото-

рых осу-

ществляется 

сопровожде-

ние по  

направлению 

деятельно-

сти, – 70%  

 

Аналитиче-

ская справка. 

Руководи-

тели кафедр 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 

Знание Обеспечение образова-

тельного процесса учеб-

никами и учебными посо-

биями. Внесение раздела 

«Закупка учебников для 

изучения предметов на 

углублённом уровне» в 

2025-2028 

(ежегодно 

июнь-август) 

 Уровень 

обеспеченно-

сти школы 

учебниками 

– 100% 

Аналитиче-

ская справка. 

Заведующий 

библиотекой 

Карасева 

А.О. 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В. 
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план финансово-хозяй-

ственной деятельности. 

 

Знание Разработка и обновление 

локальных актов в части 

организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования. 

 

2025-2028 

(ежегодно 

сентябрь) 

 Доля педаго-

гов, прошед-

ших обуче-

ние по 

направлению 

деятельно-

сти, – 100%  

 

Локальные 

акты 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 

Знание Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по ФАОП 

 

2025-2028 

(ежегодно 

август) 

 Наличие 

учебно-ди-

дактического 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по ФАОП, 1-

11 классы. 

В процессе 

обучения 

школьников 

с ОВЗ и де-

тей-инвали-

дов применя-

ются элек-

тронные об-

разователь-

ные ресурсы 

и дистанци-

онные обра-

зовательные 

технологии 

Аналитиче-

ская справка 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 
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Знание Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования.  

 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Наличие про-

грамм семи-

наров, тре-

нингов, ста-

жировок по 

направлению 

деятельности  

Наличие про-

грамм семи-

наров, пуб-

ликаций (не 

менее 1 еже-

годно).  

 

 Руководи-

тели кафедр 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 

Знание Приобретение специаль-

ных технических средств 

обучения индивидуаль-

ного и коллективного 

пользования 

 

2025-2028 

(ежегодно 

сентябрь) 

 Наличие спе-

циальных 

технических 

средств обу-

чения инди-

видуального 

и коллектив-

ного пользо-

вания  

 

Аналитиче-

ская справка 

Зам. дирек-

тора Коро-

вин Д.А. 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 

Знание Оптимизация методиче-

ской службы школы, по-

вышение эффективности 

ее работы по направле-

нию деятельности. Реа-

лизация программ «гори-

зонтального обучения» 

педагогов 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Наличие про-

грамм семи-

наров, тре-

нингов, ста-

жировок по 

направлению 

деятельности 

Аналитиче-

ская справка. 

Программы 

мероприя-

тий, семина-

ров 

 

Руководи-

тели кафедр 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В. 

  Подпропроект «Создавая будущее» Заместитель директора Би-

туева Н.В., Шапилова С.В. 
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Создание условий для всестороннего воспитания и формирования ответственной, активной и 

социально зрелой личности учащегося, готовой к самостоятельной жизни, эффективному взаи-

модействию в обществе и сохранению культурных и нравственных ценностей. 

Воспитание Анализ текущего поло-

жения 

 

До 1.10.2025  Аналитиче-

ская справка 

Диагностика 

уровня вос-

питанности 

учащихся, 

выявление 

слабых сто-

рон и резер-

вов. 

Проведение 

опроса среди 

педагогов и 

родителей о 

восприятии 

существую-

щей воспита-

тельной си-

стемы. 

 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С., руково-

дитель ка-

федры вос-

питания 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С. 

Воспитание Проектирование новой 

концепции воспитания 

 

До 

25.09.2025 

 Новая кон-

цепция вос-

питания 

утверждена и 

принята 

всеми сторо-

нами. 

Определение 

стратегиче-

ских целей и 

задач про-

граммы. 

Формулиро-

вание прин-

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-
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ципов и под-

ходов воспи-

тательной 

работы. 

 

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С., руково-

дитель ка-

федры вос-

питания 

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С. 

Воспитание Обучение педагогов и 

сотрудников 

 

2025-2027  Свидетель-

ства о повы-

шении ква-

лификации 

Организация 

курсов повы-

шения квали-

фикации для 

педагогов по 

вопросам 

воспитания. 

Семинары и 

консульта-

ции по акту-

альным во-

просам педа-

гогики и пси-

хологии. 

 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С., руково-

дитель ка-

федры вос-

питания 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С. 

Воспитание Масштабные воспита-

тельные акции 

 

2025-2028  Приказ Проведение 

месячников 

и тематиче-

ских недель, 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-
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посвящен-

ных памят-

ным датам и 

культурным 

событиям. 

Акции во-

лонтерства и 

благотвори-

тельности. 

 

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С., руково-

дитель ка-

федры вос-

питания 

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С. 

Воспитание Спортивно-оздорови-

тельная программа 

 

2025-2028  Аналитиче-

ская справка 

Открытые 

уроки физи-

ческой куль-

туры, утрен-

ние зарядки, 

марафоны, 

спартакиады. 

Организация 

досуговых 

центров, сту-

дий танцев и 

спортивных 

секций. 

 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С., руково-

дитель ка-

федры вос-

питания 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С. 
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Воспитание Семейное просвещение 

 

2025-2028  Справка по 

итогам мони-

торинга 

 

 

Открытие 

консультаци-

онного цен-

тра для роди-

телей по во-

просам вос-

питания и 

развития де-

тей. 

Тренинги и 

лектории для 

родителей по 

различным 

аспектам 

воспитания. 

 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С., руково-

дитель ка-

федры вос-

питания 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С. 

Воспитание Профессиональная ори-

ентация и самореализа-

ция 

 

2026-2028  Результаты 

диагностики 

 

Выпуск спе-

циальных 

буклетов и 

справочни-

ков по вы-

бору профес-

сии. 

Контакты с 

предприяти-

ями и вузами 

для органи-

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С. 
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зации прак-

тик и экскур-

сий. 

 

К.С., руково-

дитель ка-

федры вос-

питания 

Воспитание Мониторинг и оценка ре-

зультатов 

 

Январь-май 

2028 

 Справка Сбор отзы-

вов и стати-

стических 

данных о ре-

зультатах ре-

ализации 

программы. 

Анализ полу-

ченных дан-

ных и выра-

ботка реко-

мендаций по 

дальнейшим 

действиям. 

 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С., руково-

дитель ка-

федры вос-

питания 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С. 

Подпроект «Школа полного дня» 

Создание сети технологических кружков и дополнительных общеобразовательных программ, 

организованных в сетевой форме с привлечением партнеров из сферы культуры, науки и техно-

логий — технопарков «Кванториум», центров «IT-куб», «Точка роста», экостанций и ведущих 

предприятий региона, с целью повышения вовлеченности обучающихся и развития их техниче-

ских и творческих навыков. 

Заместитель директора Би-

туева Н.В. 

Творчество 

 

Создание кружков тех- 2025-2028  

31.08.2026 

 Увеличение 

количества 

при необхо-

димости 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора 
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нологической направлен-

ности. 

 

обучаю-

щихся, во-

влеченных в 

деятельность 

Школы пол-

ного дня. 

Увеличение 

количества 

субъектов се-

тевого взаи-

модействия 

Привлечение 

к реализации 

дополнитель-

ных общеоб-

разователь-

ных про-

грамм специ-

алистов си-

стемы выс-

шего образо-

вания по спе-

циальностям 

и 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С., руково-

дитель ка-

федры вос-

питания 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С. 

Творчество Обеспечение информа-

ционной открытости, до-

ступности информации 

об организации работы 

кружков технологиче-

ской направленности. 

 

31.08.2026  Наличие 

страницы 

сайта ОО, 

посвященной 

проекту 

«Школа пол-

ного дня» 

при необхо-

димости 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., Огар-

кова Т.Д. 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., Огар-

кова Т.Д. 

Творчество Обновление образова-

тельной среды школы: 

31.08.2027  Уровень МТ 

обеспечения 

работы – 

 Заместитель 

директора 

Коровин 

Директор 

школы И.А. 

Катасонов 
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материально-техниче-

ское оснащение, обору-

дование помещений, не-

обходимые для реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 

направленностей. За-

купка оборудования 

100% Д.В. 

Творчество Создание системы моти-

вирования/ стимулирова-

ния обучающихся к уча-

стию в кружках техноло-

гической направленно-

сти. 

Ежегодно  Наличие 

программы 

работы по 

направлению 

деятельности 

 Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., руково-

дитель ка-

федры вос-

питания 

Заместитель 

директора 

Битуева Н.В. 

Творчество Привлечение специали-

стов других организаций 

(образовательных, соци-

альных и др.) к работе 

Ежегодно 

 

 Привлечено 

к работе не 

менее 5 спе-

циалистов 

других орга-

низаций 

 Заместитель 

директора 

Битуева Н.В. 

Заместитель 

директора 

Битуева Н.В. 

Творчество  Реализация программ, 

направленных на форми-

рование у школьников 

технологических компе-

тенций 

Ежегодно 

Срок испол-

нения- 

30.06.2028 

 Наличие 

программы 

мероприя-

тий, про-

грамм ВД, 

ДО. 

 Заместитель 

директора 

Битуева Н.В. 

Заместитель 

директора 

Битуева Н.В. 

Творчество Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

по направлению деятель-

ности 

Ежегодно 

Срок испол-

нения- 

30.06.2028 

 Наличие 

программ се-

минаров, 

публикаций 

 Педагогиче-

ские работ-

ники, заме-

Заместитель 

директора 

Битуева Н.В. 
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(не менее 1 

ежегодно). 

Материалы 

сайта 

ститель ди-

ректора Би-

туева Н.В. 

Подпроект «Движение вверх» 

Создание условий для постоянного профессионального развития педагогических и управленче-

ских кадров, включая адресное методическое сопровождение и индивидуальные траектории 

профессионального роста, направленные на повышение квалификации, снижение профессио-

нальных дефицитов и поддержку инновационной активности педагогов. 

Зам. директора Кажакина 

С.В., Беспалова Л.В. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Нормативно-правовое 

обеспечение деятельно-

сти. Разработка ЛА о си-

стеме материального и 

нематериального стиму-

лирования участников 

профессиональных кон-

курсов. Синхронизация 

ЛА с Положением об 

оплате труда и коллек-

тивным договором 

до 31.08.2025  Наличие ЛА  Администра-

ция 

Директор Ка-

тасонов И.А. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Оборудование информа-

ционно-методического 

центра 

2025 

 

 Оборудова-

ние инфор-

мационно-

методиче-

ского центра 

 Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В., 

заведующая 

библиотекой 

Карасева 

А.О.  

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В., 

заведующая 

библиотекой 

Карасева 

А.О. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Создание условий для 

включения педагогов 

школы в единую феде-

ральную систему научно-

методического сопро-

вождения (РСНМС) 

до 31.08.2028  не менее 90% 

педагогов 

прошли обу-

чение по про-

граммам по-

вышения 

Аналитиче-

ская справка. 

План меро-

приятий по 

выявлению 

потребности 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В., 

Беспалова 

Л.В. 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В., 

Беспалова 

Л.В. 
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квалифика-

ции, разме-

щенным в 

Федеральном 

реестре до-

полнитель-

ных профес-

сиональных 

программ пе-

дагогиче-

ского образо-

вания 

 

ИОМ педаго-

гов (с пла-

нами обуче-

ния) 

 

Удостовере-

ния о КПК 

и организа-

ции курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструмен-

там ЦОС, в 

области вос-

питания, 

предметного 

преподава-

ния, обуче-

ния школь-

ников с ОВЗ, 

детей-инва-

лидов 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Повышение эффективно-

сти работы методической 

службы школы по 

направлению деятельно-

сти. Реализация про-

грамм «горизонтального 

обучения» педагогов 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Наличие про-

грамм семи-

наров, тре-

нингов, ста-

жировок 

Аналитиче-

ская справка 

Руководи-

тели кафедр, 

учителя-

наставники 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В., 

Беспалова 

Л.В. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Организация адресного 

методического сопро-

вождения профессио-

нального развития педа-

гогических работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Наличие 

плана работы 

по направле-

нию деятель-

ности 

 

Закрепление 

Аналитиче-

ская справка 

Руководи-

тели кафедр, 

учителя-

наставники 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В., 

Беспалова 

Л.В. 



231 
 

молодых пе-

дагогов на 

рабочем ме-

сте 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Мониторинг профессио-

нальных затруднений, 

дефицитов педагогов в 

области проектирования 

современного урока, ис-

пользования современ-

ных образовательных 

технологий и др. 

2025-2028 

(ежегодно 

сентябрь) 

 Наличие про-

граммы мо-

ниторинга, 

аналитиче-

ских матери-

алов по ито-

гам его про-

ведения 

Аналитиче-

ская справка 

Руководи-

тели кафедр, 

учителя-

наставники, 

руководи-

тели проект-

ных групп 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В., 

Беспалова 

Л.В. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Организация взаимообу-

чения педагогических и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

тренингов по командооб-

разованию) 

2025-2028 

(ежегодно 

январь) 

 Наличие про-

грамм семи-

наров, пуб-

ликаций, 

банка успеш-

ных «ко-

мандных» 

педагогиче-

ских прак-

тик. Тиражи-

рование дан-

ных практик. 

Материалы 

сайта 

Аналитиче-

ская справка 

Руководи-

тели кафедр, 

учителя-

наставники, 

руководи-

тели проект-

ных групп, 

педагог—

психолог Ла-

рина А.С. 

Зам. дирек-

тора Кажа-

кина С.В., 

Беспалова 

Л.В. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Поддержка развития кон-

курсного движения педа-

гогических работников. 

Создание системы моти-

вирования/ стимулирова-

ния педагогических ра-

ботников, занимающих 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Наличие 

плана работы 

по направле-

нию деятель-

ности 

Аналитиче-

ская справка 

Руководи-

тели кафедр, 

учителя-

наставники, 

руководи-

тели проект-

ных групп, 

педагог—

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 
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активную позицию в кон-

курсном движении, при-

нимающих участие в про-

фессиональных конкур-

сах 

психолог Ла-

рина А.С. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Разработка календаря ак-

тивностей (очные и ди-

станционные конкурсы 

профмастерства, олимпи-

ады и диктанты, обучаю-

щие семинары и конфе-

ренции и т.д.) 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Наличие ка-

лендаря ак-

тивностей 

Аналитиче-

ская справка 

Руководи-

тели кафедр, 

учителя-

наставники, 

руководи-

тели проект-

ных групп, 

педагог—

психолог Ла-

рина А.С. 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Участие педагогов в пуб-

личных мероприятиях 

разных уровней: конфе-

ренциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-клас-

сах и т.д. 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Наличие ка-

лендаря ак-

тивностей 

Аналитиче-

ская справка 

Руководи-

тели кафедр, 

учителя-

наставники, 

руководи-

тели проект-

ных групп, 

педагог—

психолог Ла-

рина А.С. 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В., 

Кажакина 

С.В. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Обеспечение адресного 

методического сопро-

вождения, в т. ч. для вы-

явления потенциальных 

участников профессио-

нальных конкурсов 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Наличие 

плана работы 

по направле-

нию деятель-

ности  

Аналитиче-

ская справка 

Руководи-

тели кафедр, 

учителя-

наставники, 

руководи-

тели проект-

ных групп, 

педагог—

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 
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психолог Ла-

рина А.С. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Привлечение педагогиче-

ских работников к уча-

стию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Привлечено 

к работе не 

менее 10 спе-

циалистов в 

год 

 

Сертифи-

каты 

Справки 

Приказы 

Аналитиче-

ская справка 

Руководи-

тели кафедр, 

учителя-

наставники, 

руководи-

тели проект-

ных групп, 

педагог—

психолог Ла-

рина А.С. 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В., 

Кажакина 

С.В. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Реализация системы 

наставничества, тьютор-

ства в сопровождении пе-

дагога (в том числе – в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу) 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Наличие 

плана работы 

по направле-

нию деятель-

ности 

Аналитиче-

ская справка 

Руководи-

тели кафедр, 

учителя-

наставники, 

руководи-

тели проект-

ных групп, 

педагог—

психолог Ла-

рина А.С. 

Зам. дирек-

тора Беспа-

лова Л.В. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Диагностика профессио-

нального выгорания пе-

дагогических работников 

2025-2028 

 (ежегодно 

декабрь,  

апрель) 

 Анализ диа-

гностики для 

планирова-

ния работы 

Аналитиче-

ская справка 

педагог—

психолог Ла-

рина А.С. 

Зам. дирек-

тора Уша-

кова К.С. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Проведение мероприя-

тий, направленных на 

профилактику професси-

онального выгорания пе-

дагогов 

2025-2028 

 (ежегодно) 

 Система ра-

боты по про-

филактике  

 педагог—

психолог Ла-

рина А.С. 

Зам. дирек-

тора Уша-

кова К.С. 

Подпроект «С заботой о каждом» 

Создание комплексной здоровьесберегающей и безопасной образовательной среды, способству-

Заместитель директора Би-

туева Н.В., советник дирек-
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ющей формированию у обучающихся культуры здоровья, укреплению физического и психоло-

гического благополучия, развитию мотивации к здоровому образу жизни и обеспечению высо-

кого уровня оздоровительной работы в образовательной организации. 

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединени-

ями Ушакова К.С. 

Здоровье Реализация программ: 

ВД, ДО, «Школа - терри-

тория здоровья»,  анти-

буллинговой программы. 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Анализ ре-

зультатов  

 Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С., руково-

дитель ка-

федры вос-

питания 

Заместитель 

директора 

Битуева 

Н.В., совет-

ник дирек-

тора по вос-

питанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими обще-

ственными 

объединени-

ями Ушакова 

К.С. 

Здоровье Мониторинг санитарно- 

гигиенических   условий 

обучения (освещение, 

проветривание, темпера-

турный режим). 

  

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

 Зав.хозяй-

ством Хох-

лова З.Е., 

зам. дирек-

тора Коровин 

Д.В. 

Зам. дирек-

тора Коро-

вин Д.В. 

Здоровье Разработка и утвержде-

ние графика  повышение  

2025-2028 

(ежегодно) 

 График по-

вышения 

квалифика-

ции 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., штаб 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 
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квалификации педаго-

гов-предметников   в об-

ласти физкультуры, 

спорта, ЗОЖ. 

воспитатель-

ной работы 

Здоровье Проведение разъясни-

тельной работы со всеми 

участниками образова-

тельных отношений по 

профилактике ЗОЖ. 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., штаб 

воспитатель-

ной работы 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Здоровье Утверждение планов 

совместной работы с 

учреждениями  профи-

лактики для составления 

дорожной карты.   

2025-2028 

(ежегодно) 

 Дорожная 

карта 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., штаб 

воспитатель-

ной работы 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Здоровье Разработка плана за-

купки   материально-тех-

ническое оснащения 

спортзала, медицинского 

кабинета,  комнаты ре-

лаксации.  

2025-2028 

(ежегодно) 

 План закупки  Зав.хозяй-

ством Хох-

лова З.Е., 

зам. дирек-

тора Коровин 

Д.В. 

Зам. дирек-

тора Коро-

вин Д.В. 

Здоровье Мониторинг результатов 

медицинских осмотров и 

диспансеризации уча-

щихся. 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

 Фельдшер 

Колесникова 

Е.А. 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Здоровье Разработка дорожной 

карты по   безопасному и 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Дорожная 

карта 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., Огар-

кова Т.Д. 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., Огар-

кова Т.Д. 
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ответственному исполь-

зованию гаджетов и со-

циальных сетей. 

Подпроект «Осознанный выбор – успешное будущее» 

Формирование у учащихся осознанной, обоснованной готовности к профессиональному само-

определению, учитывающей их индивидуальные способности, интересы и потребности рынка 

труда, для успешной самореализации и адаптации в профессиональной среде. 

Зам. директора Битуева Н.В. 

Профориен-

тация 

Разработка дорожной 

карты мониторинга   по-

требностей обучаю-

щихся в профессиональ-

ном обучении. 

  

2025-2028 

(ежегодно) 

 Дорожная 

карта 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Профориен-

тация 

Заключение договора о 

сотрудничестве   с  сете-

выми  партнерами 

  

2025-2028 

(ежегодно) 

 Разработка 

плана сов-

местной ра-

боты 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Профориен-

тация 

  Разработка дорожной 

карты по установлению 

сотрудничества с   педа-

гогами профессиональ-

ных образовательных 

учреждений   по обмену 

опытом и реализации об-

разовательных про-

грамм. 

 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Дорожная 

карта 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 
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Профориен-

тация 

Проведение разъясни-

тельной работы с педаго-

гами и родителями (за-

конными представите-

лями)   об организации 

профессионального обу-

чения в школе. 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Протокол  Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., Кажа-

кина С.В., 

руководи-

тели кафедр 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Профориен-

тация 

Проведение семинаров 

по вопросам    совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогов. 

  

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

по итогам 

года 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., Кажа-

кина С.В., 

руководите-

ли кафедр, 

проектных 

групп 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Профориен-

тация 

 Разработка дорожной 

карты по    подготовке 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному мастер-

ству «Профессионалы 

Юниоры» 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Дорожная 

карта 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., Кажа-

кина С.В., 

руководите-

ли кафедр, 

проектных 

групп 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Профориен-

тация 

Проведение разъясни-

тельной работы с учащи-

мися по формированию  

мотивации обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству;   

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., Кажа-

кина С.В., 

руководите-

ли кафедр, 

проектных 

групп 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 
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Профориен-

тация 

Проведение профессио-

нальных проб  с исполь-

зованием ресурса сете-

вого партнера. 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., Кажа-

кина С.В., 

руководите-

ли кафедр, 

проектных 

групп 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Профориен-

тация 

Организация встреч обу-

чающихся с представите-

лями рабочих профессий 

и служащих; посещение 

школьниками и родите-

лями дней открытых две-

рей образовательных ор-

ганизаций высшего, 

среднего профессиональ-

ного образования 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., руково-

дители ка-

федр, проект-

ных групп 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Профориен-

тация 

Мониторинг результатов 

реализации профмини-

мума   и  профессиональ-

ного самоопределения 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

 Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В., руково-

дители ка-

федр, проект-

ных групп 

Зам. дирек-

тора Битуева 

Н.В. 

Подпроект «Хорошая атмосфера» 

Формирование уклада общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, прин-

ципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образо-

вательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требова-

тельности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддержи-

вают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благопо-

лучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов 

общества. 

Заместитель директора Би-

туева Н.В., заместитель ди-

ректора Ушакова К.С. 
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Школьный 

климат 

Организация тестирова-

ния всех обучающихся 

До 

30.12.2025 

 Аналитиче-

ская справка 

Подготовить 

инструкции, 

обеспечить 

конфиденци-

альность 

Ларина А.С. Заместитель 

директора 

Битуева Н.В. 

Школьный 

климат 

Реализация индивиду-

альных программ под-

держки целевых групп. 

Разработка и организа-

ция обучения по про-

граммам поддержки для 

детей с трудностями, 

ОВЗ, сирот, одарённых 

детей 

2025-2028  Приказ Регулярно 

отслеживать 

выполнение 

программ 

Администра-

ция 

Заместитель 

директора 

Беспалова 

Л.В. 

Школьный 

климат 

Создание тематических 

пространств для психо-

логической поддержки 

Обустройство зон от-

дыха, общения и релак-

сации в школе 

2025-2028  Приказ Закупить ме-

бель и обору-

дование 

Заместитель 

директора 

Коровин 

Д.В., зам. ди-

ректора 

Ушакова 

К.С. 

Заместитель 

директора 

Коровин 

Д.В. 

Школьный 

климат 

Обучение педагогов во-

просам профилактики 

травли и формирования 

позитивной среды. Семи-

нары, тренинги для педа-

гогического коллектива 

2025-2028  Свидетель-

ства о повы-

шении ква-

лификации 

Подготовить 

программу 

обучения, 

провести 

оценку эф-

фективности 

Педагог-пси-

холог Ла-

рина А.С. 

Заместитель 

директора 

Ушакова 

К.С. 

Школьный 

климат 

Проведение профилакти-

ческих мероприятий по 

предотвращению травли 

и девиантных проявле-

ний . Тренинги, беседы, 

информационные кампа-

нии среди учащихся и 

2025-2028  Приказ Подготовить 

материалы, 

провести мо-

ниторинг си-

туаци 

Педагог-пси-

холог Ла-

рина А.С. 

Заместитель 

директора 

Ушакова 

К.С. 
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педагогов 

 Подпроект «Образовательное пространство нового поколения»  

Создание современной и технологически развитой образовательной среды, обеспечивающей 

высокое качество образования и комфорт обучающихся, путем эффективного использования 

информационно-коммуникационных технологий и обновления учебно-материальной базы. 

Зам. директора Огаркова 

Т.Д. 

Образова-

тельная 

среда 

Разработка дорожной 

карты мониторинга за ис-

пользованием средств 

электронного обучения и 

контента ФГИС «Моя 

школа» 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Дорожная 

карта 

 Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Образова-

тельная 

среда 

Включение в рабочие 

программы учебных 

предметов видов учебной 

деятельности с использо-

ванием ресурсов ФГИС 

«Моя школа» 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Рабочие про-

граммы 

 Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Образова-

тельная 

среда 

Разработка дорожной 

карты мониторинга за ис-

пользованием педагоги-

ческими работниками и 

учащимися возможности  

ИКОП «Сферум» (прове-

дение занятий, консуль-

таций, в дистанционном 

и гибридном формате, 

коммуникациями в ча-

тах) 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Дорожная 

карта 

 Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Образова-

тельная 

среда 

Проведение разъясни-

тельной работы с педаго-

гами и родителями (за-

конными представите-

лями) по использованию 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Протоколы  Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 
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контента ФГИС «Моя 

школа» и ИКОП «Сфе-

рум» для организации 

взаимодействия участни-

ков образовательных от-

ношений 

Образова-

тельная 

среда 

Использование в управ-

ленческом процессе ОУ 

функциональных воз-

можностей ИКОП «Сфе-

рум» (размещение доку-

ментов, информирование 

участников образова-

тельных отношений, про-

ведение совещаний) 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Отчет о ре-

зультатах са-

мообследова-

ния 

 Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Образова-

тельная 

среда 

Проведение семинаров 

по вопросам использова-

ния ИКОП «Сферум» и 

ФГИС «Моя школа»  

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

по итогам 

года 

 Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Образова-

тельная 

среда 

Разработка плана меро-

приятий внедрения ИИ в 

образовательный про-

цесс 

2025-2028 

(ежегодно) 

 План меро-

приятий, 

утвержден-

ный прика-

зом 

 Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Образова-

тельная 

среда 

Мониторинг оснащения 

образовательной органи-

зации IT-оборудованием 

в соответствии с Методи-

ческими рекомендаци-

ями по вопросам разме-

щения оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

2025-2028 

(ежегодно) 

 Перечень 

имеющегося 

и необходи-

мого обору-

дования 

 Инженер 

ИАС Бонда-

ренко ВО. 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 
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тельных организаций ма-

териально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

Образова-

тельная 

среда 

Разработка Плана за-

купки оборудования в со-

ответствии с проведён-

ным мониторингом осна-

щения образовательной 

организации IT-оборудо-

ванием 

2025-2028 

(ежегодно) 

 План закупки  Инженер 

ИАС Бонда-

ренко ВО. 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Образова-

тельная 

среда 

Реализация мероприятий 

дорожной карты монито-

ринга за использованием 

педагогическими работ-

никами и учащимися воз-

можности  ИКОП «Сфе-

рум» (проведение заня-

тий, консультаций, в ди-

станционном и гибрид-

ном формате, коммуни-

кациями в чатах) 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

по итогам 

года 

 Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Образова-

тельная 

среда 

Реализация плана меро-

приятий внедрения ИИ в 

образовательный про-

цесс 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

по итогам 

года 

 Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 

Образова-

тельная 

среда 

Реализация плана меро-

приятий дорожной карты 

мониторинга за исполь-

зованием средств элек-

тронного обучения и кон-

тента ФГИС «Моя 

школа» 

2025-2028 

(ежегодно) 

 Аналитиче-

ская справка 

по итогам 

года 

 Педагогиче-

ские работ-

ники, руко-

водители ка-

федр 

Зам. дирек-

тора Огар-

кова Т.Д. 
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Образова-

тельная 

среда 

Закупка оборудования 2025-2028 

(ежегодно) 

 Самообсле-

дование 

 Инженер 

ИАС Бонда-

ренко ВО. 

Зам. дирек-

тора Коровин 

Д.В. 

 

 

 


